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I. A tarsasag adatai

L.1. A tarsasag neve:
Hortobagyi Halgazdasag Zartkoriien Mitkodo Részvénytarsasag
Roéviditett név:
Hortobagyi Halgazdasag Zrt.
1.2. A tarsasag székhelye:
4071 Hortobagy-Halastd, 02755/8 hrsz.
Fioktelepe:
4064 Nagyhegyes-Elep
L.3. A tarsasag miikodésének idétartama: hatarozatlan.
I.4. A tarsasiag miikddésének modja: zartkoriien miikkodo, egyszemélyes részvénytarsasag.
L5. A tarsasag Alapitéja: Magyar Allam

Az Alapitéi jogok gyakorloja: Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkérlien Miikédo
Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Alapitd vagy Alapitoi jogok gyakorldja).

L.6. A tarsasag tevékenységi kore:
Fétevékenység: 0322°08 Edesvizihal-gazdalkodas
Tovabbi tevékenységek az Alapszabaly szerint.

L.7. A tarsasag vagyona:

A gazdasagi tarsasag jegyzett tékéje: 826.250.000 forint. A tarsasag alaptokéjébdl a nem
pénzbeli hozzajarulas (apport) mértéke 317.130.000 forint, mig a pénzbeli hozzéjarulas
értéke 509.120.000 forint.

A Kibocsatott részvény fajtaja és névértéke:

52.615 db. 10.000,- Ft névértéki
901 db. 100.000,- Ft névértékd (6sszevont cimletil)
210 db. 1.000.000,- Ft névértéki (6sszevont cimletll) térzsrészvény

L.8. A tarsasag cégjegyzék szama:
Debreceni Torvényszék Cégbirdsaga altal 09-10-000144 szamon nyilvantartva.
1.9. A tarsasag pénzintézeti jelzészamai:

Kereskedelmi €s Hitelbank Zrt.: 10200304-34076004-00000000
10400339-49554854-51551016
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IL

10403428-49554854-51551023
L.10. A tarsasag statisztikai szamjele: 11153250-0322-114-09
I.11. A tarsasag tarsadalombiztositasi térzsszama: 140911-8
I.12. A tarsasag adészama: 11153250-2-09
A tarsasag kozosségi adoszama: HU11153250.
I.13. A tarsasag jogelodje:

Hortobagyi Halgazdasag
Cégjegyzekszama: 09-01-000130

I.14. A tarsasag létrejottének modja:
Zartkéri alapitds, dtalakuldssal az az id6legesen allami tulajdonban levé vagyon

értékesitésérél, hasznositasarol és védelmérdl szolo 1992. évi LIV. térvény alapjan.
Ideje: 1993. november 30.

Altalanos rész
II.1. A tarsasag jogallasa:

A térsasig (a tovabbiakban: Zrt.) 6nall6 jogi személy, sajat neve alatt szerez jogokat és vallal
kotelezettségeket. Onélldan véllalkozasként fejt ki tevékenységet, bevételeibol fedezi
kiadasait és a jovedelmét 6nalldan hasznalja fel.

Vagyonaval és az alkalmazéasiban 4116 munkaer6vel a jogszabalyok és bels6 szabalyzatok,
utasitisok keretei k6zott, 6nalldan gazdalkodik. Cégneve alatt tulajdont szerezhet, szerzodést
kothet, pert indithat, perelhetd.

I1.2. Az Zrt. képviselete és cégjegyzése
I1.2.1 A Zrt. képviselete a vezérigazgato altal:
A Vezérigazgatb jogosult képviselni a tarsasagot birdsagok és mas hatésagok el6tt, valamint
harmadik személyekkel szemben 6nallé eljarasi jogosultsag mellett. A Zrt. munkaszervezetét

az alapitd altal kinevezett Vezérigazgato iranyitja, aki a munkaszervezet altalanos képviseldje
is.

I1.2.2 A Zrt. képviselete a vezérigazgaté altal tulajdonosi jogsérté dontés miatt:
Az alapitd altal hozott jogsértd hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat a Vezérigazgato kérheti.
I1.2.3 Cégjegyzés:

A Tarsasag cégjegyzésére a Zrt. vezérigazgatdja és altala meghatalmazott munkavallaloi
jogosultak.

A tarsasdg cégjegyzése akként torténik, hogy a cég elényomott, eldirt vagy elbélyegzett
cégneve ala a cégjegyzésre jogosultak a hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak — kozjegyzo altal
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hitelesitett aldirasi cimpéldany vagy tigyvéd altal ellenjegyzett alairds minta — megfelelGen
alairjak a neviiket.

I1.2.4 Cégjegyzésre jogosultak:

a)
b)

A Vezérigazgato onalléan
Az erre felhatalmazott munkavallalok kéziil ketten egyiittesen

III. A tarsasag szervezeti felépitése

IIL.1. Szervezeti felépités

Az egyszemélyi tulajdonos, alapitéi jogok gyakorloja (Alapitd)
Vezérigazgato

Feliigyeldbizottsag

Alland6 kényvvizsgald

Belsé ellencr

Megfelelési tanacsadd

Jogi képviselet

Adatvédelmi tisztviseld

Munkaszervezet

IIL.2. Az egyes szervek feladata és hataskore:

II1.2.1 Az Alapito6:

Az Alapito, mint a Téarsasag legfobb szerve jogosult a vezérigazgatd hatdskorébe tartozo
kérdésekben is donteni. A legfobb szerv hataskorét az Alapité gyakorolja.

Az Alapitd kizardlagos hataskorébe tartozik:

a)
b)
)

cs)

d)

doéntés az alapszabaly megallapitasardl és médositasardl,

dontés a részvénytarsasag mikodeési formajanak megvaltoztatasarol,

a részvénytarsasag atalakulasanak, egyesilésének, szétvaldsanak és jogutod nélkiili
megszinésének elhatarozasa;

A Ptk. 3:283.§ szerinti vezérigazgatd megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak
megallapitdsa és — amennyiben a vezérigazgatd a Tarsasdggal munkaviszonyban all —
a vezérigazgatd felett az alapveté munkaltatéi jogok (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzédés modositasa, javadalmazas megallapitasa — beleértve a
végkielégitést is) gyakorlasa, tovabba részére, mint a 2012. évi L. torvény (Mt.) 208. §
(1) bekezdese szerinti munkaltatd vezetbje (elsé szamu vezetd) részére torténd
teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatasok (teljesitménybér vagy mas
juttatas) meghatarozasat is a tulajdonosi jogok gyakorldjanak Mt.207.§ (5) bekezdése
szerinti felhatalmazasa alapjan — kivéve a jelen Alapszabaly VIIL. 5. h. pontjaban
meghatarozott prémiumeldleg kérdésében valé dontéshozatalt; a FeliigyelObizottsag
tagjainak €s elndkének, és az allandd konyvvizsgldnak a megvalasztasa, visszahivasa,
dijazasanak megallapitasa, a konyvvizsgaloval kotendd szerzédés lényeges elemei
tartalmanak meghatarozasa; dontés a vezérigazgatoval, a feliigyel6bizottsagi taggal
vagy a tarsasagi konyvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl (Ptk.
3:109.§ (3) bekezdés);

a szamviteli térvény szerinti beszamolo jovahagyasa; ideértve az adozott eredmény
felhasznalasara vonatkozd dontést is, déntés osztalék mértékérsl;
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dz)

dontés az osztalék és osztalékeloleg fizetéseérol;

rr

dzs) dontés a nyomdai uton eldallitott részvény dematerializalt részvénny€ torténd

€)
f)

g)

gy)
h)

i)

)]
k)

D

ly)

p)

q)

atalakitasarol,;

az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

dontés az atvaltoztathatd vagy jegyzési jogot biztositd kotvény kibocsatasardl;

dontés az alaptoke felemeléseérol,

dontés az alaptoke leszallitisarol;

dontés a jegyzési elsObbségi jog gyakorlasanak kizarasarol,

dontés minden olyan jogiigyletr6l, amely altal a tarsasag a jegyzett toke 25%-at
meghaladé mértékben vallalna biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve kiilondsen
az akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség vallalasat,
tartozasatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas hasonlo kotelezettség vallalasat.
a tarsasag cégbejegyzését megeldzden a tarsasag nevében kotott ligyletek jovahagyasa;
dontés gazdalkodo szervezet alapitasarol vagy megsziintetésérdl, valamint gazdalkodo
szervezetben torténo részesedés megszerzésrol vagy atruhazasardl;

hitelfelvétel engedélyezése, és ezzel Osszefliggésben a tarsasdg vagyonanak
megterhelése, amennyiben hosszu lejarata hitel esetén a tarsasag hitelallomanya a hitel
felvételével a 300.000.000,- Ft-ot, azaz haromszazmillié forintot, révid lejarata hitel
esetén, amennyiben a tarsasag hitelallomanya a hitelfelvételével a 300.000.000,- Ft-ot,
azaz a haromszazmillié forintot meghaladja;

barmilyen vagyontargy elidegenitése vagy a vagyontargyra ilyen jogiligyletet
eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi, és az elévasarlasi jogot is) alapitasdnak
engedélyezése, ha a szerz6dés értéke az 50.000.000,- Ft-ot, azaz 6tvenmillié forintot
meghaladja, ide nem értve a szokasos arutermelési tevékenységgel Osszefliggd
értékesitéseket;

gazdalkodo szervezet alapitasa vagy megsziintetése

a tarsasag vagyoni értékli joganak elidegenitése, ha a szerzédés értéke a 20.000.000,-
Ft-ot, azaz huszmillié forintot meghaladja;

a p) pontban meghatarozott tigyletekkel nem Gsszefiiggésben a tarsasag vagyonanak,
150.000.000,-Ft-ot, azaz szaz6tvenmillid forintot meghalad6 értékii megterhelése,

a vezérigazgatd, a FeliigyelGbizottsag tagjai javadalmazasa ¢s a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatisok modjanak és mértekének fobb elveirdl,
valamint annak rendszerér6l szold szabalyzat (a tovabbiakban: Javadalmazasi
Szabalyzat) elfogadisa és modositasa a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL torvény 5. § (3) bekezdésében
foglaltak szerint /A szabalyzatot az elfogadastol szamitott 30 napon beliil a cégiratok
koze letétbe kell helyezni./;

dontés minden olyan kérdésben, amit torvény vagy az alapitd okirat alapito kizarolagos
hatéskorébe utal,

dontés a harom éves (gordild) és az éves lizleti terv és a stratégiai terv elfogadasarél.
A beszerzésekrdl késziilt (éves) kozbeszerzési terv jovahagydsa, dontés az alapito altal
jovahagyott kbzbeszerzési tervben nem szerepl6 eljards meginditasanak jévahagyéasa
targyéaban; dontés az alapit6 altal jovahagyott kbzbeszerzési tervben foglaltak jelentos
modositasa (eljaras tipusanak valtozasa, becsiilt érték 10%-ot meghalado novekedése)
targyaban; doéntés a jovahagyott (koz)beszerzési tervben nem szereplé beszerzés
jovahagyasa targyaban, ha a beszerzés értéke a 150.000.000,- forintot meghaladja;
minden olyan, a fenti hatdskori szabalyok ala nem tartozo, egyedi jogiigyletben
meghozott dontés, amelyhez kapcsolodd kotelezettségvallalas értéke a 150.000.000,-
forintot meghaladja;
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s)

S7)

t)

ty)

dontés EU tamogatasi forrasok igénybevételével megvalosuld beruhazasokhoz
kapcsolodd palyazatokon torténd részvétel jovahagydsardl, amennyiben a Térsasag
kotelezettségvallalasanak mértéke a netté 300.000.000,- forintot meghaladja;

a felugyeldbizottsag ligyrendjének jovahagyasa;

a tarsasag vezérigazgatdjanak a Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. tv. (Mt.)
207. § (5) bekezdése szerinti felhatalmazasa a tarsasag Mt. 208. (2) hatalya ala tartozé
munkavallaléi szamara a teljesitménykovetelmények és az ahhoz kapcsolodod
teljesitménybér vagy mas juttatas meghatarozasara,

dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a létesité okirat a legfobb
szerv kizarolagos hataskérébe utal.

A ly), n) -ny) pontok ala tartozé szerz6déseket 1 éven beliil 6ssze kell szdmitani. Az alapito
kizéarolagos hataskérébe azok a szerzédések tartoznak, amelyek az értékhatarok tullépését
onmagukban vagy Osszeszamitassal megvalositjak. Az elsé két €v szamitdsa a tarsasag
mukodésének megkezdésétdl kezdodik. A szerzodés értekének megallapitasa soran a
konyvviteli, vagyonértékelés szerinti, illetve szerzédéses vagy egyéb relevans érték koziil a
magasabbat kell figyelembe venni.

A legfébb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben az Alapitd irdsban hataroz ¢és a dontés az
ligyvezetéssel — vezérigazgatd — vald kozléssel valik hatalyossa.

1.

Alapité a fenti kérdésekben sziikség szerint, dontést hoz. Az irasba foglalt dontést az
Alapité kételes a vezetd tisztségviseld részére megkiildeni.

A részvénytarsasag és az Alapitod kozotti szerzddés érvényességéhez a szerz6dés irasba
foglalasa és a Feliigyel&bizottsag el6zetes hozzajarulasa sziikséges. A szerzodést annak
alairasatdl szamitott 30 napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni, kivéve a tarsasig és a részvényes kozott 1étrejott, a tarsasag tevékenyseégi
kérébe tartozo szokasos nagysagrendi szerz6dést. Szokasos nagysagrendiinek mindsiil
a szerzOdés, ha annak értéke nem haladja meg a netté 10.000.000,- Ft-ot.

Az Alapitd a vezérigazgatod részére irasban utasitist adhat. Ezekben az esetekben a
részvényes dontése mentesiti a vezérigazgatdét mindennemi felelgsség aldol. A
vezérigazgatd nem koteles azon utasitasokat veégrehajtani, amely utasitasok
jogszabalyba vagy alapszabalyba {itkdznek, amelyet a vezetd tisztségviseld
végrehajtani koteles, de ez esetben mentesiil a Ptk. 3:24 § és 3:117§ - 3:118§-aban
foglalt felelosség alol. Az Alapitd a vezeto tisztségviselo hataskorét nem vonhatja el.

A Zrt. és az alapitd kozotti visszterhes vagyonatruhazasi szerzodes érvényességéhez
kiilén alapitoi hatarozatra van sziikség jovahagyo tartalommal.

3 napon beliil a cégbirésagnal letétbe kell helyezni azon szerz6dést, illetve okiratot,
amellyel a tarsasag ingyenesen vagyont juttat barki harmadik személy szamara
1.000.000.-Ft. értékhatar felett. Az érték szempontjabol 6ssze kell szamitani a két éven
beliil ugyanazon személy, vagy szervezet javara nyujtott juttatasokat.

II1.2.2 A Vezérigazgato

II1.2.2.1 A részvénytarsasagnal igazgatdsag valasztasara nem kertiil sor, az igazgatdsag jogait

a Ptk. 3:283.§-a alapjan a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatot az Alapito,
egyszemélyes részvényes jeloli ki.
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III.2.2.2 A vezérigazgatd koteles nyolc napon belil — a FeliigyelGbizottsag egyidejii

Ir.2.2.3

1.2.2.4

I1.2.2.5

értesitése mellett — a sziikséges intézkedések megtétele céljadbdl az Alapitdt
értesiteni, ha

a) a részvénytarsasdg sajat tOkéje a veszteség kovetkeztében az alaptéke
kétharmadara csokkent, vagy

b) sajat tékéje a Ptk. 3:212. § (1) bekezdésében meghatarozott 6sszeg ala csokkent,
vagy

¢) arészvénytarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette,
illetve, ha vagyona tartozasait nem fedezi.

A vezérigazgatd hataskore:

a) felel6s a tarsasdg milkodési korében az éltala, illetve az éltala delegalt
hataskorben hozott minden dontésért;

b) jogosult minden olyan dontést a sajt hataskorébe vonni, amely nem tartozik az
Alapit6 kizarolagos hataskérébe;

c) iranyitja a tarsasag gazdalkodasat, meghatirozza a tarsasag uzleti és fejlesztési
koncepcidjat;

d) gondoskodik a tarsasdg mérlegének, vagyonkimutatasanak elkészitésérol,
javaslatot tesz a nyereség felosztasara;

€) a tarsasag mérlegét a hirdetményekre vonatkozd szabilyok szerint kozzéteszi,
illetve a cégbirdsaghoz beterjeszti;

f) gondoskodik a tarsasig tuzleti konyveinek (igy kiiléndsen a részvénykonyv)
szabalyszerll vezetésérol;

g) ellatja mindazokat a feladatokat — az Alapitd kizardlagos hataskorébe nem
tartozo —, melyeket jogszabaly a mas tarsasagban valo részesedés kapcsan eloir;

h) hitelfelvételr6l donthet, ¢és ezzel Osszefliggésben a tarsasdg vagyonat
megterhelheti amennyiben hosszu lejaratu hitel esetén a tarsasag hitelallomanya
a hitel felvételével a 300.000.000,- Ft-ot, azaz haromszazmilli6 forintot, révid
lejaratu hitel esetében, amennyiben a tarsasag hitelallomanya a hitel felvételével
a 300.000.000,- Ft-ot, azaz haromszazmilli6 forintot nem haladja meg;

i) barmilyen vagyontargy elidegenitésére jogosult, ha a szerz6dés értéke nem éri el
az 50.000.000,- Ft-ot, azaz 6tvenmillié Ft-ot (AFA nélkiili értékben);

J) a tarsasiag vagyoni értéki joganak elidegenitése, ha a szerzodés értéke a
20.000.000,- Ft-ot, azaz a hiszmilli6 forintot nem haladja meg;

k) az i) pontban meghatdrozott tgyletekkel nem Osszefliggésben a tarsasag
vagyondnak, vagyoni eértékli joganak a 150.000.000,- Ft-ot, azaz egyszaz-
otvenmilliéd forintot meg nem halado értékli megterhelése;

) A Tarsasag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatanak elfogadasa.

Az Alapszabaly VIIL.6. pontjaban felsorolt igyekben a vezérigazgatd dontése az
ligydontd Feliigyeldbizottsag eldzetes jovahagyasahoz kotott.

A részvénytarsasag szamviteli térvény szerinti beszamoldjanak és az addzott
eredmény felhasznaldsra vonatkozé javaslatnak az elGterjesztése.

I1.2.2.6 Az Alapitd felé évente legalabb kétszer, a FeliigyelGbizottsag felé pedig

negyedévente jelentés készitése az ligyvezetésr6l és a tarsasag vagyoni helyzetérol,
valamint lizletpolitik4jarol.
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I11.2.2.7 Az éves gazdalkodasi és beruhazasi terv, valamint ennek keretében az éves
koltségvetés, illet6leg a kozéptavu gazdalkodasi terv eldkészitése, annak az Alapito
elé terjesztése jovahagyas végett.

I11.2.2.8 Az lzleti kdnyvek szabalyszerl vezetése.

I11.2.2.9 A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Tarsasag minden
munkavallal6ja felett, ideértve a Munka Torvénykonyve (Mt.) 208. § (1) bekezdés
szerinti els6 szdmu vezet6 helyettesét, valamint az Mt. 208.§ (2) bekezdésének
hatalya ala tartozé munkavallaldkat is, a résziikre torténd teljesitménykovetelmény
és az ahhoz kapcsolodd juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas)
meghatirozasat is a tulajdonosi jogok gyakorldjanak Mt. 207.§ (5) bekezdése
szerinti felhatalmazasa alapjan.

111.2.2.10 A részvénytarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és mas hatdsagok elbtt.

II1.2.2.11 A részvénykoényv vezetése.
111.2.2.12  Koényvvizsgaloval torténé szerzodéskotés a polgari jog szabalyai szerint.

[1.2.2.13 A vezérigazgato az Alapszabaly V. fejezete szerint jogosult €s koteles a tarsasag
cégjegyzesére.

[1.2.2.14 Az Alapszabaly modositasanak, a cégjegyzekbe bejegyzett jogoknak, tényeknek
¢s adatoknak é€s ezek valtozasanak, valamint a térvényben el6irt mas adatoknak a
cégbirdsagi bejelentése.

I11.2.2.15 Dontés minden tovabbi olyan ligyben, amelyet térvény vagy az Alapszabaly nem
utal az Alapito kizardlagos hataskorébe.

[M1.2.2.16 A vezérigazgatd a részvénytarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betoltd
személyektdl elvarhatd fokozott gondossiggal, a gazdasagi tarsasdg érdekeinek
elsédlegessége alapjan koteles ellatni. A vezérigazgatd a jogszabalyok, a tarsasagi
szerz6dés, a részvénytarsasdg Alapitoja altal hozott hatdrozatok, illetve az
lgyvezetési kotelezettsége vétkes megszegésével a részvénytarsasagnak okozott
karokért a polgéri jog szabalyai szerint felel.

I1.2.2.17 A vezérigazgaté a részvénytarsasag igyeirdl szerzett értesiiléseit iizleti titokként
koételes meg6rizni.

A vezérigazgato:

— valamint hozzatartozoja nem kothet sajat nevében a részvénytarsasag tevékenységi korébe
tartozo tigyleteket;

— nem szerezhet részesedést a részvénytarsasaghoz hasonld tevékenységet végzé mas
gazdasagi tarsasagban;

— nem lehet vezets tisztségviselo, feliigyelobizottsagi tag a részvénytarsasaghoz hasonld
tevékenységet végz0 mas gazdasagi tarsasagban.



Hortob4gyi Halgazdasag Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 8. oldal

A vezérigazgatdt vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség terheli a 2007. évi CLII torvény 4. §
b) pontja alapjan.
II1.2.2.18 A vezérigazgatdi tisztség megsziinik:

— arészvényes altali visszahivassal

— akijeloleési idotartam lejartaval

— atorvényben szabalyozott kizar6 ok bealltaval
— lemondassal

— elhalalozassal.

A vezérigazgatd tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban, ha a gazdasagi tarsasag
miitkodéképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak irasbeli bejelentéséto] szamitott
60. napon valik hatalyossa, kivéve, ha a részvényes az 10j vezérigazgatd kijelolésérol ezt
megel6zéen gondoskodik. A lemondas hatalyossa valasaig a vezérigazgatd a halaszthatatlan
déntések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

1I1.2.2.19 A vezérigazgatd:

— valamint hozzatartozdja nem kothet sajat nevében a részvénytarsasag tevékenységi korébe
tartozo lgyleteket;

— nem szerezhet részesedést a részvénytarsasdghoz hasonld tevékenységet végzé mas
gazdasagi tarsasagban,

— nem lehet vezet6 tisztségviseld, felligyelGbizottsagi tag a részvénytarsasaghoz hasonld
tevékenységet végzo mas gazdasagi tarsasigban.

111.2.2.20  Nem terheli felelésség a vezérigazgatot:

— az Alapito hatarozata vagy intézkedése elleni tiltakozasat irasban bejelentette,
— az altala észlelt mulasztast olyan idében jelezte irasban az intézkedésre jogosult szervnek,
hogy az még idében intézkedhetett.

TI1.2.3 A Feliigyelbizottsig

II1.2.3.1 A Feliigyel6bizottsag feladata, hogy az Alapito részére a tarsasag vezérigazgatojat
a jogi személy érdekeinek megovasa céljabol ellendrizze.

I111.2.3.2 A Feliigyeldbizottsag testilletként jar el és gyakorolja a jogait. Ellendrzi a tarsasag
lgyvezetését, jogaban all a Vezérigazgatotol, a tarsasag dolgozditol jelentést, vagy
felvilagositast kérni, a tarsasag konyveit, bankszamlajat, iratait és pénztarat
barmikor megvizsgalni, vagy szakértével a tirsasag koltségére megvizsgaltatni. A
feliigyelobizottsag egyes ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. A
feliigyelGbizottsag a vezetd tisztségviselOktol, illetve a gazdasagi tarsasag
munkavallal6itdl felvilagositast kérhet. A  FeligyelObizottsag altal  kért
felvilagositasra 8 napon beliil irasba foglalt valaszt kell adni, amelyet a
felvilagositast kéré(k) altal megjeldlt cimre és modon (postan, faxon vagy e-mail
utjan) meg kell kildeni. A feliigyeldbizottsag koteles az Alapitdé részére a
vezérigazgatd altal benyijtott elSterjesztéseket — a létesitd okirat eltéré szabalyait
nem érintve, a személyi kérdésekkel kapcsolatos eloterjesztések kivételével —
megvizsgalni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat az Alapitoval a
feliigyeldbizottsag altal hozott hatarozatokban ismertetni.
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111.2.3.3 Ha a gazdasagi tarsasag teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléinak
1étszama éves atlagban a kétszaz f6t meghaladja, a Feliigyelobizottsag egyharmada
a munkavallaloi kildottekbél all. Ha a munkavallaloi kiildottek jogosultak a
Feliigyel6bizottsagban részt venni, a 1étesité okirat a Feliigyelobizottsagban valo
munkavallaloi részvételt legfeljebb 6t évre, az ilizemi tanacs hozzajarulasaval
zarhatja ki. A munkavallaloi kiildotteket elészor akkor kell megvalasztani, amikor
a tarsasag legfobb szerve annak az iizleti évnek beszamolojat targyalja, amelyben
az ¢ves atlagos munkavallaloi 1étszam elérte a kétszaz fot.

A FeliigyelGbizottsag tagja:

— valamint hozzatartozdja nem kothet sajat nevében a részvénytarsasag tevékenységi korébe
tartozo tigyleteket;

— nem szerezhet részesedést a részvénytarsasaghoz hasonld tevékenységet végzé maés
gazdasagi tarsasagban;

— nem lehet vezetd tisztségviseld, feligyelGbizottsagi tag a részvénytarsasaghoz hasonld
tevékenységet végz6 mas gazdasagi tarsasagban.

A Feliigyel6bizottsag tagjait vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli a 2007. évi CLIL
torvény 4. § b) pontja alapjan.

A Feliigyelobizottsag elnokét az Alapito valasztja meg Feligyelobizottsag tagjai koziil. A
Feliigyel6bizottsag maga allapitja meg miikodésének szabalyait, {igyrendjét, amelyet az
Alapité hagy jova. A Feliigyel6bizottsag szervezetére, mikodésére egyebekben a Ptk.
el6irasai az iranyadok.

A Feliigyelobizottsag tagja lemondasat kételes a Feliigyelobizottsag elndkének, a tarsasag
vezérigazgatojanak és ezzel egyidejlileg, az Alapitonak megkiildeni.

II1.2.3.4 A Feliigyelobizottsag tagjainak kotelességei
A Feliigyelobizottsag tagja a megbizas elfogadasardl irasban nyilatkozik.

A FeliigyelObizottsig tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhaté fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsdlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Feliigyelobizottsag tagjai személyesen kotelesek eljamni, képviseletnek nincs helye. A
Feliigyel6bizottsag tagjat e mindségében a Tarsasag Alapitdja, illetve munkaltatdja nem
utasithatja.

A Felugyelobizottsag egyes ellenorzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az ellenbrzés megosztasa nem érinti a Feliigyelobizottsagi tag felel0sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést mas, a Feliigyelobizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

A Felugyel6bizottsag tagjai a Tarsasag lgyeir6l szerzett értestiléseiket iizleti titokként
kotelesek kezelni, illetve megdrizni.

A Feliigyeldbizottsdgban résztvevé munkavallaldi kiilldott — az tizleti titok korén kiviil —
tajekoztatni koteles a munkavallalokat a FeliigyelObizottsag tevékenységérol.
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I11.2.3.5 A Feliigyel6bizottsag koteles megvizsgalni:

— minden olyan elGterjesztést, amelyrél a dontés az Alapitdé kizardlagos hataskorébe
tartozik,

— a szamvitelr8l szold torvény szerinti beszdmolordél és az adozott eredmény
felhasznaldsarol szolé vezérigazgatdi elOterjesztést azzal, hogy az Alapité csak a
FeliigyelObizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hozhat ezen targyakban hatarozatot.

— javaslatot tesz a konyvvizsgalo személyre.

Ha a FeliigyelObizottsag megitélése szerint az tigyvezetés tevékenysége jogszabalyba, alapitd
okiratba, illetve az Alapité hatarozataiba {itkozik, vagy egyébként sérti a részvénytarsasag
érdekeit, koteles dontési helyzetrdl szolo eldterjesztést, javaslatot tovabbitani az Alapitonak.

A Feligyel6bizottsag munkaltatoi jogot gyakorol a vezérigazgatod folott, az Alapitd
kizardlagos hataskorébe tartozé munkaltatoi jogok kivételével.

111.2.3.6 Ugydéntd FeligyelSbizottsag:

Az alabbi pontokban meghatérozott vezérigazgatd hataskérébe tartozo tigydontd hatarozatok
meghozatalat az Alapszabalyt a Feliigyeldbizottsag el6zetes jovahagyasahoz koti:

a)  hitel felvételérdl és ezzel Hsszefiiggésben a tarsasag vagyonanak megterhelésérdl valo
dontés, amennyiben hosszu lejarati hitel esetén a tarsasdg hiteldllomanya a hitel
felvételével a 300.000.000,- Ft-ot, azaz haromszazmillié forintot, révid lejaratu hitel
esetében, amennyiben a tarsasag hitelallomanya a hitel felvételével a 300.000.000,- Ft-
ot, azaz haromszazmilli6 forintot nem haladja meg, és a hitel értéke az 50.000.000,-
Ft., azaz 6tvenmilli6 forint 6sszeghatart meghaladja;

b)  barmilyen vagyontargy elidegenitésér6l valo dontés, ha a szerz6dés értéke meghaladja
a 20.000.000,- Ft-ot, azaz hiiszmillié forintot, de nem éri el az 50.000.000,- Ft-ot, azaz
6tvenmillié Ft-ot (AFA nélkiili értékben);

c) a tarsasag vagyoni értékili joganak elidegenitése, ha a szerzodés értéke meghaladja a
10.000.000,- Ft-ot, de 20.000.000,- Ft-ot, azaz a huszmillié forintot nem haladja meg;

d) az a) pontban meghatarozott iigyletekkel nem Osszefliggésben a tarsasag vagyonanak,
vagyoni értékli joganak 50.000.000. Ft Osszeghatart, azaz Otven millié forintot
meghaladd, de 150.000.000,- Ft-ot, azaz egyszaz-otvenmillio forintot meg nem halado
értékd megterhelése;

e¢) dontés olyan tarsasagok kozgyllésén / taggylilésén képviselendd mandatumrol,
amelyben a részvénytarsasig tobb mint 50% szavazati jogot megtestesito részesedéssel
bir,

f)  arészvénytarsasig Kozbeszerzési Szabalyzatanak és Befektetési Szabalyzatanak jova-
hagyasa,

g) az Ingatlangazdéalkodasi és Hasznositasi Szabalyzat jovahagyasa.

h) Amennyiben a vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban all, a Felligyel6bizottsag
gyakorolja — az Alapité kizardlagos hatiskorébe tartozd alapveté munkaltatoi jogok
kivételével — az egyéb munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd felett — ideértve a
prémiumeldleggel kapcsolatban meghozandé déntéseket is.

Az a), b), ¢), és d) pontok esetén az értékhatarok egy tizleti évben iigylettipusonként
Osszeszamitandok.
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A szerzddéses €érték” megallapitasa soran a kdnyvviteli, vagyonértékelés szerinti és a
szerzOdéses érték kozil a magasabbat kell figyelembe venni. A FeliigyelSbizottsag elézetes
jovdhagyasahoz azon szerzodésekrél vald dontések kotottek, amelyek a hivatkozott
értékhatart dnmagukban vagy az Gsszeszamitas szabalyait is figyelembe véve elérik, illetve
meghaladjak.

Az el6zetes jovahagyas korében a hatarozati javaslatot a Feliigyelobizottsag — az Ugyrendben
meghatarozott modon — megtargyalja, jovahagyasat, vagy elutasitasat tartalmazo irasbeli
zaradékkal latja el, és a dontésre jogosultnak haladéktalanul megkiildi.

Ezen tigyvezetés korében ellatott funkciok tekintetében a FelligyelGbizottsag elndke és
tovébbi tagjai is vezeto tisztségviseldnek mindsiilnek.

1I1.2.3.7 A FeliigyelGbizottsag tléseit sziikség szerint, de legaladbb negyedévenként egyszer
oOssze kell hivni. Az dsszehivas a Feliigyelobizottsag elndkének feladata.

A Feliigyel6bizottsag iilését soron kivill (rendkiviili tilés) 6ssze kell hivni, ha azt:

— a Feliigyelobizottsag két tagja,

— a vezérigazgato,

— az allandé koényvvizsgald

ok és cél megjeldlésével kezdeményezi.

A Feliigyeldbizottsag elnoke koteles a FeliigyelGbizottsag iilését az inditvany tudomasara
Jjutasatol szamitott 30 napon beliili idopontra 6sszehivni. Amennyiben e kotelezettségének
nem tesz eleget, Uigy az tilés 6sszehivasara az inditvanyozo(k) jogosult(ak).

Ha a Feliigyel6bizottsag tagjainak szama a Létesité Okiratban meghatarozott 1étszam ala
csokken, vagy nincs, aki az Uilését Osszehivja, a Tarsasag ligyvezetése a Felligyelobizottsag
rendeltetésszeri. mukodésének helyreallitisa érdekében koteles Alapitoi  hatarozat
meghozatalat kezdeményezni.

A Feliigyel6bizottsag iilésének 0Osszehivasardl szold meghivot és az egyes napirendi
pontokhoz  kapcsolodd — irasbeli  elGterjesztéseket a  Feliigyel6bizottsag — elndke
(akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijelolt feliigyelGbizottsagi tag/az elndkhelyettes) — a
Tarsasag ezzel a feladattal megbizott szervezeti egysége/alkalmazottja Uitjdn — a tervezett
ulésnap elott legalabb 7 nappal kételes e-mail-ben (ennek hianyaban egyéb dokumentalhato
modon) megkiildeni a tagoknak €s a meghivottaknak. Siirgés dontéshozatalt igényl6 vagy
egyeb kiilonosen indokolt esetben ¢ hataridé lerévidithetd, illetve szobeli elGterjesztésre is
sor keriilhet — a siirgdsség, illetve a kiilonds indok alatamasztasa mellett.

A meghivonak kotelezden tartalmaznia kell a Feliigyelobizottsagi iilés helyeét, idépontjat,
valamint a javasolt napirend;jét.

Ha rendkiviili FeliigyelObizottsagi tilés sszehivasara kerill sor, a meghivoban fel kell tiintetni
a rendkivili tlés kezdeményezdjét (kezdeményez6it), valamint a rendkivili iilés
Osszehivasanak okat €s céljat.

A Feliigyel6bizottsag iiléseire a Tarsasig vezérigazgatdjat minden esetben meg kell hivni. A
Feliigyelobizottsag elndke az tlésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag
kényvvizsgalojat, bels6 ellenérzési szervezetének vezetdjét/belsd ellendrét, megfelelési
tanacsadojat, adatvédelmi tisztviselGjét, jogi képviseldjét munkavallaldjat és egyéb kiilso
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résztvevot, szakértt. A meghivo szolhat a Feliigyelobizottsagi tilés egészére vagy egyes
napirendi pontok megtargyalasara.

A FeliigyelSbizottsig tagjai javaslatot tehetnek a meghivottak személyére, melyrdl a
FeliigyelGbizottsag elndke dont.

Ha a Feliigyelébizottsag iilésének dsszehivasat nem a Feliigyelbizottsag elndke vagy tagjai
kezdeményezték, akkor az iilésre a kezdeményezdt vagy képviseldjét és az altala javasolt
személyeket — tanacskozasi joggal — meg kell hivni.

I1.2.3.8

1r.2.3.9

A Feliigyel6bizottsagi iilést levezetd elndk a tanacskozas megkezdése elott
megéllapitja az 1lés hatarozatképességét. A  FeliigyelSbizotisagi llcs
hatarozatképes, ha arra minden tagot kell6 idében és el6irt médon meghivtak, és az
iilésen a Feliigyelobizottsag mindharom tagja jelen van vagy személyesen, vagy a
FeliigyelSbizottsag ligyrendjében meghatarozottak szerint elektronikus hirk6z18
eszkOz kozvetitésével torténé részvétellel. Ha a megjelentek szama a
hatarozatképességi aranyt nem éri el, igy a meghivas 14 napon beliili idépontra
megismétlendd. A megismételt iilésre vonatkoz6 meghivas médja azonos az eredeti
ilés meghivasi modjaval.

A Feliigyeldbizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil. A jegyzOkonyv vezetfje a
Tarsasag képviseletében az adminisztracios feladatok ellatasaval megbizott
személy.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

I11.2.4

111.2.4.1

[11.2.4.2

a Tarsasag cégnevét és székhelyét,

a FeliigyelGbizottsagi iilés helyét és idejét,

a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat,

a jelenlévok felsorolasat, amely torténhet a jegyzEkonyvhoz csatolt jelenléti fv utjan
is,

a Feligyelbizottsagi tilést vezetd elndknek, a jegyz6konyv vezetbjének nevét,

a Feliigyel&bizottsag iilésén elhangzott inditvanyokat,

a vita lényegét, az egyes felszdlalasokat, allasfoglaldsokat és egyéb lényeges —
koriilményeket,

a hatirozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok szamat (a
szavazastol esetleg tartdzkoddk szamat is),

a Feliigyel6bizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen.

Allandé kényvvizsgalé

A részvénytarsasagnal dllandé konyvvizsgald mikodik a tarsasag torvényes
mikodésének egyik biztositékaként. A konyvvizsgald szervezetre, illetve a
konyvvizsgald személyére az ugyvezetés a Feliigyelobizottsag egyetértésevel tesz
javaslatot az Alapit6 szamara.

Az 4lland6é konyvvizsgalot az Alapitdé jeloli ki. Alland6 kényvvizsgaléva az
jeldlhetd ki, aki a konyvvizsglok nyilvantartasdban szerepel. Amennyiben a
konyvvizsgald a kijelolést elfogadja, Gigy vele a szerzodést a részvénytarsasag
vezérigazgatdja koti meg, a polgari jog altalanos szabalyai szerint.

Amennyiben az alland6 koényvvizsgaldi feladat ellatdsara gazdalkodd szervezet
keril kijeldlésre, tigy killon jelolni kell a szervezet azon tagjat, vezetd
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tisztségviselGjét, illetve munkavallaldjat, aki a konyvvizsgalatért személyében is
felelds. Ezen személy csak az Alapito altal jovahagyott személy lehet.

II1.2.4.3 A konyvvizsgalo feladatkore:

— A szamviteli torvény szerinti beszamolo valodisaganak és jogszabalyszertiségének
ellen6rzése.

— Az Alapito elé terjesztett minden lényeges iizleti jelentés megvizsgaldsa abbdl a
szempontbol, hogy az valds adatokat tartalmaz-e, illetve megfelel-e a jogszabalyi
eloirasoknak.

— A szédmviteli torvény szerinti beszamold véleményezése.

— Az Alapitd értesitése, ha tudomasara jut, hogy a tarsasag vagyonanak jelentds értékii
csokkenése varhato, illetve olyan tényt észlel, amely a vezetd tisztségviseldk, vagy
a felligyelGbizottsag tagjainak a Ptk. -ban meghatarozott felelGsségét vonja maga
utan,

— A Cégbirosag értesitése, ha az Alapitd a jogszabalyok altal el6irt dontéseket nem
hozza meg.

Az alland6 konyvvizsgald feladatanak teljesitése érdekében a gazdasagi tarsasag
koényveibe betekinthet, a vezet6 tisztségviseloktol, illetve a tarsasag munkavallal6itol
felvilagositast kérhet, a tarsasag bankszamlait, lgyfélszamlait, konyvvezetését,
szerzodeseit megvizsgalhatja.

I11.2.4.4 A konyvvizsgald koteles a FelligyelGbizottsagot tajékoztatni és az Alapité dontését
kérni, ha:

— tudomasa szerint a tarsasag vagyonanak jelentos csokkenése varhato, vagy
— avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tényrdl szerez tudomast.

A fentiekben részletezett javaslat elutasitisa vagy nem teljesitése esetén a
konyvvizsgald jogosult, az arra irdnyado szabalyok szerint a cégbirésaghoz fordulni.

111.2.4.5 Az allando kényvvizsgalot iizleti titoktartasi kotelezettség terheli a tarsasag ligyeirdl
szeraelt Sriesiilései vonatkozasaban.

I11.2.4.6 Az allandd konyvvizsgalé haladéktalanul koteles a tarsasag vezérigazgatdjat és az
Alapitét értesiteni, amennyiben kériilményei valtozasa folytan a térvényben eldirt
kizarasi és Osszeférhetetlenségi szabalyoknak nem felel meg.

I11.2.4.7 Az allando kényvvizsgalo felelGssége:

111.2.4.8 A konyvvizsgaldt a polgari jog altalanos szabalyai szerinti és a szakmai el6irasokra
vonatkozé rendelkezések szerinti felel6sség terheli. A konyvvizsgald koteles a
tarsasag tligyeivel kapcsolatos tizleti titkot meg6rizni.

I11.2.4.9 Az allandé kényvvizsgaldi megbizas megszlinik:

— arészvenyes altali visszahivassal,

— a konyvvizsgaloval kotott szerz6désben szerepld idotartam lejartaval,
— atérvényben szabalyozott kizard ok bealltaval,

— felmondassal.
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I11.2.5 Belso ellenor

I11.2.5.1 A vezérigazgatd gondoskodik a bels6 ellenérzési funkcié kialakitasardl, megfelel6
miikodtetésérol és fliggetlenségének biztositasarol. A belsd ellendrzést végzo
személy vagy szervezeti egység a tevékenységét a vezérigazgaténak alarendelve
végzi azzal, hogy szakmai irdnyitasa és ellendrzése a Feliigyelobizotisag
hataskorébe tartozik. A bels6 ellenér a Tarsasdg operativ tevékenységeitél
fiiggetleniil miikodik, az operativ miikddésével kapesolatos feladatok ellatasaban
nem vesz részt. A belsé ellenérzést végzo személy, valamint a csoport vezetdjének
kivalasztasaval, jogviszonydnak létesitésével, annak Tarsasdg részérdl torténd
megsziintetésével, valamint a belsé ellendrzés er6forrdsainak — létszam,
koltségvetés — biztositasaval kapcsolatos dontések a Feliigyel@bizottsag el6zetes
jovahagyisival hozhatéak meg. A belsé ellenér az éves ellenbrzési terv, a
Hortobagyi Halgazdasag Zrt.-vel kotott megbizési szerz6dés rendelkezései, tovabba
a Felligyeldbizottsag soron kiviili ellenérzésre vagy tanacsadoi tevékenységre szolo
felkérése, illetve a Feliigyel6bizottsag elzetes egyetértése mellett a vezérigazgatd
soron kiviili ellenérzésre vagy tandcsaddi tevékenységre szolo felkérése alapjan
vizsgalja a Tarsasag tevékenységeinek és folyamatainak kiilsé és bels6 eloirasoknak
megfeleld mikddtetését, illetve javaslatot tesz a miikodésben rejld kockazatok
csokkentésére. A belsé ellendr kételes a jogszabalyok, valamint a Tarsasag belsé
szabélyozéasai megsértése tényének, valamint barmely olyan ok észlelése esetén,
amely a Tarsasdg milkodését héatranyosan érintheti, irasban tdjékoztatni a
vezérigazgatot és a Tarsasag FelligyelGbizottsagat.

I11.2.5.2 A bels6 ellendrzést végz6 személy vagy szervezeti egység a tevekenysegét a
vonatkozé jogszabalyokban, illetve nemzetkézi és hazai sztenderdekben,
irAnyelvekben, valamint a Hortobagyi Halgazdasag Zrt.-vel fennalld megbizasi
szerzbdésben foglaltak alapjan végzi.

I11.2.5.3 A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— az aktualitisokat figyelembe véve, kockazatelemzéssel alatamasztott
stratégiai és éves ellendrzési munkatervet készit iitemezéssel és azt a
FeliigyelSbizottsag részére jovahagyasara eloterjeszti,

— végrehajtja az éves ellendrzési munkatervet, amely tartalmaz ¢venként
rendszeresen ismétl6dé és aktualisan valtozo vizsgalatokat,

— aziizemezett ellen6rzésekhez ellen6rzési programot ir, az elvégzett ellendrzés
megallapitasait jelentésbe foglalja, majd jovdhagyasra megkildi. Az egyes
vizsgalatokhoz tartotéan intézkedési javaslatot terjeszt eld, amelyek
megvaldsitasat nyomon koveti,

— az utdellendrzéseket az elSirasoknak megfelelden végzi,

— az ellendérzési munka tapasztalataira alapozott belsé szabélyozasra, ezek
korszertisitésére javaslatokat tesz,

— tanacsado tevékenységet lat el, amelyhez vizsgalatot kezdeményezhet,

— segiti a Tarsasig vezetését a dontések és intézkedések elokészitéseben,
valamint ezek végrehajtasanak biztositasaban,

— a szakteriilet miikodésének szabdalyozésat elkésziti és karbantartja, a belsé
ellendrzésre kidolgozott nemzetkdzi standardokat szem el6tt tartva,

— az éves ellendrzési munkaterv végrehajtasarol éves ellendrzési jelentést
készit,
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— gondoskodik a bels6 ellendrzések nyilvantartasardl, az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérdl, valamint a dokumentumok ¢€s az adatok
biztonsagos tarolasarol,

— tajékoztatja a Felligyel6bizottsagot €s a vezérigazgatot az éves ellendrzési terv
megvalositasarol, és az attdl valé eltérésekrol,

— kialakitja és miikodteti a belsoé ellenorzési jelentések alapjan készitett
intézkedési tervek nyilvantartasat.

I1.2.5.4 A belsé ellenér feladatai a Tarsasag teljes ellatasi teriiletére kiterjednek a
FeliigyelObizottsag megbizasa alapjan, feladata ellatasa érdekében mindsitett adatot,
lizleti titkot tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a

ror

mindsitett adat védelmére vonatkozo elbirasok betartasaval.
I11.2.6 Megfelelési tanacsado

I11.2.6.1 A megfelelési tanacsadasi tevékenység a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala
tartozik, a Tarsasag szervezetén beliil torténé kialakitasat a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo torvény, valamint az annak
végrehajtasara kiadott kormanyrendelet rendelkezései irjak el6. A tevékenység a
Téarsasag munkavallaldi, illetve kiilsé szakért6 altal is ellathatd. Munkavallalok altal
végzett megfelelési tanacsadas torténhet részmunkaidében, illetve kapcsolt
munkakorben, az érintett személyek munkaszerzédéseiben ¢és munkakdri
leirasaiban részletezettek szerint.

I11.2.6.2 A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— annak elGsegitése, hogy a Tarsasag feleljen meg a tevékenységeire €s
miikddésére vonatkozo jogszabalyokban foglaltaknak ¢és belsd szabalyozéasai
legyenek Gsszhangban a jogszabalyi rendelkezésekkel,

— azon intézkedések és eljardsok érvényesiilésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellenorzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktol
valo eltérések feltarasa,

-~ a UTarsasag altal végrett tevékenységek jogszabdlyokban foglaltaknak, a
Tarsasag célkitlizéseiben, bels6 szabalyozasaiban, alapértékeiben és egyeb
elveiben rogzitetteknek, tovabba a teveékenységi korére vonatkozo szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kévetése,

— a feltart hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében
javaslatok készitése a Tarsasag elsé szamu vezetSje részére, valamint a
megfelelési  hianyossagok  feltarasa  érdekében tett  intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellen6rzése,

— a Tarsasag els6 szamui vezetSjének, vezetd testiiletének és a Tarsasig
munkavallaléinak tamogatdsa abban, hogy a Tarsasag teljesitse a
tevékenységére ¢és mikodésére vonatkozo jogszabalyokban foglalt
kotelezettségeit,

— a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegitd
szervezeti szemlélet kialakitasanak tamogatasa  szervezetfejlesztési
eszkozokkel és képzések szervezésével,

— a belso6 kontrollrendszer vonatkozasaban kontrollkérnyezet kialakitasanak és
integralt kockazatkezelésnek a koordinacioja, valamint a Tarsasag els6 szamu
vezetje altali meghatalmazas alapjan a Tarsasag mukodésével osszefliggd
integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre vagy
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kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval é€s kivizsgalasaval
kapcsolatos feladatok ellatasa,

— ajogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések
vonatkozasaban a Tarsasig elsé szamu vezetGjének folyamatos tdmogatasa,
tanacsadas,

— a Téarsasdg alabbi teriileteivel kapcsolatos belsé szabalyozasainak
kiadas/megujitas el6tti  véleményezése: kockazatkezelés, integritas,
antikorrupcio, dsszeférhetetlenség, tarsasagi etika,

— az ellatott feladatok teljesitésérdl évente legalabb egyszer irdsbeli jelentés
készitése a Tarsasag elsé szamu vezetOje és FelligyelGbizottsiga részere,
amely jelentést a Tarsasag elsé szamu vezetdje tdjékoztatasul megkiild a
Tarsasag legfobb szerve részére,

— a megfelelési tanacsadasi tevékenységre iranyadd jogszabalyokban,
nemzetkézi sztenderdekben, irdnyelvekben, valamint belsé szabalyozasban
eloirt feladatok ellatasa.

111.2.6.3 A megfelelési tanacsadasi tevékenységet ellatd személy a feladatellatas érdekében
mindsitett adatot, lizleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is
betekinthet, azokrdl masolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az

e

adatvédelmi, illetve a mindsitett adat védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval.

II1.2.7 Jogi képviselet

II1.2.7.1 A tevékenység feliigyelete a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozik. A
Tarsasag jogi képviseletének cllatisa megbizéasi szerz8dés alapjan torténik.

I11.2.7.2 A tevékenység keretében ellatando feladatok:

— felelSs a Tarsasag miikodési kereteinek jogszerliségéért, koteles a tudomésara
jutott jogszabalysértésekre a vezérigazgatd figyelmét felhivni és azok
kikiiszObolésére javaslatot tenni,

— a Téarsasag jogi tgyeinek képviseletében meghatalmazasanak megfelelen
eljar és kiadmanyozasi jogot gyakorol,

— részt vesz a jogi ligyek elokészitésében és végrehajtasaban,

— részt vesz a Tarsasag FeliigyelGbizottsagi tilésein és az azt el6készitd jogi
munkéaban,

— kozremiikodik a Téarsasag szerzédéseinek elkészitésében, atvizsgalasaban,
megkotésében, a  szerz8désekbdl szdrmazd és  egyéb  igények
érvényesitésében,

— a Téarsasag egyes szabélyzatait, bels6 utasitasait véleményezi,

— részt vesz a Tarsasdg jogaira ¢és kotelezettségeire kihatd egyéb
megallapodasok elokészitésében.

I11.2.8 Adatvédelmi tisztviseld

111.2.8.1 Az adatvédelmi és adatbiztonsagi tevékenység a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa
ala tartozik, a feladat ellatasa megbizasi szerzodés alapjan torténik.

I11.2.8.2 A tevékenység keretében ellatandé feladatok: |



Hortobagyi Halgazdasag Zrt. Szervezeti és Miukddési Szabalyzata 17. oldal

— koordinalja, feliigyeli a Tarsasagnal a személyes vagy kozérdekli adatok
feldolgozasat, kezelését, az adatkezelési szabalyzatnak, valamint az ahhoz
kapcsolddd dokumentumoknak megfelel6en,

— gondoskodik  az  adatkezelési  szabalyzat, illetve  kapcsolodo
dokumentumainak kozzétételérdl, aktualizalasardl, a benne foglaltaknak a
Tarsasag alkalmazasaban allo személyek iranyaba torténd tudatositasarol.

IIL.3. A Zrt. Torvényességi Feliigyelete
A Zrt. felett a térvényességi felligyeltet a cégbirdsag latja el.
A torvényességi feliigyelet keretében a cégbirosag ellenorzi:

Az alapitd okirat, valamint a Zrt. szervezetére és miikodésére vonatkozo mas okiratok, illetve
azok mddositasai megfelelnek-e a jogszabalyoknak, hogy a Zrt. szerveinek a hatarozatai nem
sértik-e a jogszabalyokat, az alapit6 okiratban és a Tarsasag mas okirataiban foglaltakat. A
torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan iigyekre, amelyekben mas birdsagi vagy
allamigazgatasi eljarasnak van helye.

II1.4. Tarsasagi hatarozatok birdsagi feliilvizsgalata

A Zrt. Alapitdi jogainak gyakorldja, vagyis az MNV Zrt. altal hozott jogsérté hatarozat
birdsagi feliilvizsgalatit a Vezérigazgat6, valamint Felligyelébizottsdg barmely tagja is
kérheti.

Amennyiben az Alapité altal hozott hatarozat birdsagi feliilvizsgalatat a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje kezdeményezi és a Tarsasdgnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki a
Térsasagot képviselhetné, a perben a Tarsasagot a FeliigyelGbizottsag elndke, annak
akadalyoztatasa esetén az elndk altal kijel6lt feliigyelGbizottsagi tag képviseli. Ha a keresetet
a Vezérigazgato ¢s valamennyi feliigyelSbizottsagi tag egyiittesen inditja, a birsag a tarsasag
részére ligygondnokot rendel ki.

A jogsértd hatarozat fellilvizsgalatira irAnyuld keresetet — jogvesztés terhe alatt — a hatarozat
meghozatalato] szamitott 30 nap alatt a Hortobagyi Halgazdasag Zrt. ellen kell meginditani.
A keresetinditasnak halaszté hatilya nincs, de a birésag a hatarozat végrehajtasat
felfliggesztheti. A jogsérto hatarozatot a birdsag hatalyon kiviil helyezi.

IILS. A tarsasag megsziinése torténhet

a) felszamolassal,
b)  végelszamolassal.

A felszamolas és végelszamolas szabélyait a médositott 1991. évi XLIX. térvény €s a 2006.
évi V. torvény tartalmazza.

III.6. A vezetok altalanos feladatai és felelossége
Feladataik:

— az altaluk vezetett szakmai teriilet (szervezet) €s az alkalmazottak képviselete,
~ a Zrt. célkitlizéseinek és tervfeladatainak a szervezetre vonatkozé érvényesitése,
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— a szervezet tevékenységével kapcsolatos célkitlizé, koncepcidalkoto, tervezesi,
szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok elvégzése,

— a szervezet munkafeltételeinek és mikodésének biztositasa, operativ informacios
rendszer kialakitasa,

— a feladatok érthet6 megfogalmazasa, rendszerezése ¢és kiadasa, ellenorzése,

— a szervezet mikodoképességének tovabbfejlesztése, szakmai, szervezeti, 1étszam
tervezetek elkészitése és a vezérigazgato elé terjesztése,

— kozremiikodés a szabalyzatok kidolgozasdban, az ellenérzé szervek munkajanak
elésegitése, sziikség esetén a belsd szabalyok kiadasanak, modositasanak,
kiegészitésének kezdeményezése,

— a szlikséges vezetdi utasitasok kiadésa,

— aszervezet er6forrasaival (anyagi és munkaerd) valo gazdalkodas,

— a munkakorék meghatarozasa, létszamnormak kialakitasa, munkakéri leirdsok
elkészitése,

— a feladatok végrehajtiséra- legalkalmasabb munkamegosztas kialakitisa, a
részfeladatok osszehangolasa, a miikodés szabalyozasa,

— a szervezet érdekeltségi rendszerének kialakitasa,

— a szervezet mikodése, hidnyossagainak feltirasa, munka modszerének javitdsa,
fejlodésének biztositasa,

— a biztonsadgos és egészséges munka feltételeir6l és korilményeirdl valo
gondoskodas,

— a Zrt. humanpolitikaja szervezetre vonatkozo feladatainak végrehajtasa,

— a beosztottak munkéjanak mindsitése, értékelése,

— képzettségének és vezetési modszereinek fejlesztése,

— irdnyitasuk ald tartozé szervezet bizonylati rendszerének mikodtetése, a
bizonylatok formai és tartalmi helyességének biztositasa.

Felelosek:

— a szervezet feladatait, miikodését szabalyozd el6irasok betartasaért, betartatasaért,
kialakitasanak kezdeményezéséért,

— a munkafegyelem, bizonylati fegyelem, a feladatok elvégzése, hatariddinek
betartasaért, betartatasaért,

— a munkafeladatok szakszer(i elvégzéséért, elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok
valodisagéért, pontossagaért,

— a szakteriiletére vonatkozd térvények, rendeletek, bels§ szabalyzatok, szakmai
szokasok megismertetéséért, ezek betartasacrt és végrehajtasacrt

— a szervezeti egységek kozotti egyittmiikodés biztositasaért,

— az Zrt. érdekeinek érvényesitéséért,

— az dlzleti titok megOrzéséért ¢és megdriztetéséért, biztonsagi intézkedések
betartasacrt,

— javaslatok kidolgozasaért a dontésre jogosult személyek és szervek részére a
hatékony, szervezett és koltségkiméld gazdalkodas fejlesziésére,

— intézkedésért a beosztottak altal jelzett bizonylati és mindségi, szervezési
kérdésekben adott kifogasok tigyében, illetve azok megsziintetéséeért,

— ir4nyitasi teriiletén a Zrt. vagyona megOrz¢éséért és gyarapitasaert

— a tliz- és munkabiztonsagi, egészségligyi, adatvédelmi, valamint kérnyezetvédelmi
el6irasok betartasaért,

— a munkaerd-utanpétlas biztositasaért,

— a jo munkahelyi légkorért,

— a bizonylatok tartalmi és formai kovetelményeknek megfeleld, pontos kiallitasaért.
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IIL.7. A beosztott dolgozok feladatai, felelssége

— a munkakor ellatisdhoz sziikséges jogszabalyok és eloirasok, szakmai szokasok
megismerése, a munkavégzés soran torténd maradéktalan alkalmazasa,

— munkakori feladatok megismerése, az el6irt hataridére, jé6 mindségben valo
végrehajtasa,

— a Zrt. tulajdona védelmével kapcsolatos el6irasok maradéktalan betartasa,

— a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartasa,

— a munka- és tlizvédelmi, valamint egyéb biztonsagi el6irdsok és berendezések
megismerése és betartasa, idoszakos oktatasokon és vizsgakon vald részvétel,

— munkakdérnyezete rendjének biztositasa,

— szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése,

— a jogszabalyokkal ellentétes, a Zrt. érdekét sérté intézkedések ellen tiltakozés (az
intézkedés, utasitas végrehajtasa - bliincselekmény esetét kivéve - nem tagadhatd
meg, ha azt az illetékes vezet6 irasban is megerdsiti, azonban errdl az utasitast ado
vezetd felettesét irasban haladéktalanul tajékoztatni kell),

— a mas altal készitett bizonylatok ellenérzése, hidnyossag esetén ennek jelzése a
felettesnek,

— munka atvételekor annak megvizsgalasa, hogy az rendeltetésének és a vonatkozo
eléirasoknak megfelel-e, ha nem jelezni kételes felettesének,

— az uzleti titok megtartasa,

— a munkavégzés soran észlelt hianyossagok feltarasa és jelentése,

— munkahelyi vezetd altal résziikre meghatarozott feladatok gyors és pontos
elvégzése,

— atliz- és munkabiztonségi, egészségiigyi, adatvédelmi, valamint kérnyezetvédelmi
eloirasok betartasa.

IV. Iranyitasi rendszer
A tarsasag iranyitasat biztositjak

— az lzleti folyamatoknak megfelel6 munkamegosztas €s hataskori rend

— az intézményrendszerek (testilletek az egyeztetésre és dontés-elkészitésre,
dontéshozatalra)

— a tervezés és terv kovetés, ellenérzés rendje (kontrolling), mint a célkitlizés és a
célok teljesiilését szolgald szabalyozas eszkoze.

IV.l. A vezetés rendje

A Vezérigazgatd és valamennyi dontési joggal felruhazott vezeté a hataskorébe utalt
kérdésekben dontését a dontés-eldterjesztd szobeli, vagy irdsos javaslatira hozza meg. Az
eldterjesztd kotelessége a szervezeten beliili szakmai egyeztetéseket elvégezni, ennek

eredményét a déntéshozoval ismertetni.
IV.1.1. frasos utasitasok

A hosszabb idén at azonos modon végzends, viszonylag allandé feladatokat szabalyozas
jelleggel normativ utasitasok, szabalyzatok rendezik.
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Ezek:

— ajelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, mely meghatarozza a tarsasag iranyitasi
és mikodési rendjét, szervezeti felépitését és a szervezetek kozott a
munkamegosztast, munkakapcsolatokat,

— a Munkavédelmi Szabdlyzat rendelkezik a Tarsasaggal munkaviszonyban allok
életének, testi épségének, egészségének védelmérdl, meghatarozza a munkaveédelmi
hataskoroket,

— a Tiizvédelmi Szabdlyzat rendelkezik a tliz elleni feladatokrdl, a tlizoltdsag
szervezeterol és miikodésének alapvetd szabalyairdl,

— a Kornyezetvédelmi Szabdlyzat elbirja a kornyezet védelme érdekében sziikséges
megel6z6, a kornyezet allapotat feliigyeld és megovo intézkedéseket, az egyes
szervezetek és munkakoérdkben dolgozok feladatait,

— a Szamwiteli politika, és a Szdmlakeret, Szamlatiikor ¢s Szamlarend a tarsasag
koényvviteli rendjét irja elo,

— a Pénzkezelési Szabdlyzat a  pénztarak mikodtetésével  kapcsolatos
kotelezettségeket irja el6,

— a Leltdrozdsi Szabdlyzat rogziti a leltarozassal kapcsolatos feladatokat,

— a Selejtezési Szabdlyzat rendelkezik a feleslegessé valt alap- és segédanyag,
valamint a targyi eszk6zok hasznositasarol, selejtezésérol,

— a Bizonylati rend Osszefogja a gazdasdgi események rogzitésére hasznalt
bizonylatokat, tartalmazza a bizonylatok kezelésének, feldolgozasanak,
megorzésenek szabalyait,

— aldirdsi, wutalvdnyozdsi jogosultsig szabdlyozdsa, bélyegzok haszndlata
rendelkezik a kotelezettség vallalasi jogosultsagrol és eljarasokrol, valamint a pénz,
anyag, készlet utalvanyozasi jog gyakorlasardl,

— az [Irathezelési Szabdlyzat rendelkezik az iratok kezelési, iktatasi, lerakasi,
megorzési rendjerol,

— Gépjarmii haszndlati és igénybe vételi szabalyzat rendelkezik a cég tulajdonat
képezd jarmiivek igénybevétele modjardl, a hasznalatra jogosultak személyi
korérol, valamint a nyilvantartasok vezetésének kotelezettségérdl €s részletezd
szabalyairdl,

— Javadalmazdsi szabdlyzat,

— Adatkezelési szabalyzatok (kiilsé és belso),

— Belso visszaélés-bejelentési szabdalyzat,

— Koézérdekii adatok megismerésére iranyuld igények teljesitésének és a kizérdekii
adatok elektronikus kézzétételének rendjérdl szolo szabdlyzat,

— A Ptk. 3:115.§ szerinti ,,Osszeférhetetienségi szabilyzat”,

— Ingatlan és ingosdagok értékesitési szabdlyzata,

- wAjdndék elfogaddsdra vonatkozé szabdlyzar” (a 339/2019. (XIL23.) Korm.
rendelet alapjan),

— Belsd ellendrzési kézikonyv,

— Beszerzési szabdlyzat,

— Ertékelési szabdlyzat,

— Kintlévoség kezelési szabdlyzat,

— Kozbeszerzési szabdalyzat,

— A szervezeti integritdst sértd eseményekrol, az antikorrupcios védettség erisitését
szolgadlo szabdlyokrol szolo szabdlyzat (a 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet
alapjan),

— Onkéltségszdamitdsi szabdlyzat,

— ,Etikai szabdlyzat” (a 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet alapjan),

— HACCP kézikényv, amely tobbek kozt tartalmazza a probahalaszat folyamatat.
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Ezeket az altalanos érvényli szabalyokat a Vezérigazgato adja ki, irasbeli utasitas formajaban.

Az Alapitd, a Vezérigazgato a Feliigyelobizottsag hatarozattal dont az egyes kérdésekben.
A hatarozatokat egyedi azonositasi sorszammal kell ellatni és meg kell jel6lni a hatarozatokat
hozé szervet és a hatarozat keletkezésének idopontjat, (pl.: 2/2003(11.14.) Ig.sz. hatarozat).

Az eseti (operativ) feladatok vagy dontések végrehajtasa, tevékenységeinek 6sszehangolasara
a Vezérigazgatd vagy mas vezetdk kiilonféle utasitasokat, intézkedéseket adnak ki.

IV.1.1.1.  Szabalyzatok kidolgozasa

A Zrt. szabélyozasi rendszerének, a szabalyzatok kidolgozasanak, karbantartidsanak Zrt.
szintli felel6se a vezérigazgatd, koordinatora a szamviteli igazgatd. Az 1j szabalyzatok
megalkotasanak sziikségességét, valamint a meglévok karbantartasat az adott szaktertiletért
felel6s kezdeményezi, beleértve a megbizott kiilsé szakértoket is (belso ellendr, megfelelési
tanacsado, jogi képviseld, adatvédelmi tisztviseld, munkaveédelmi tanacsado).

A szabalyzat kidolgozas megkezdése elott rogziteni kell a szabalyozas targyat, a kidolgozés
felelését, résztvevdit (munkacsoport). Meg kell hatarozni a szabalyzat céljat, rendeltetését, a
szabélyozas mélységét (szorossigat), a tartalmi és formai kovetelményeket, és donteni kell
arrol, hogy sziikséges-e elOzetes szervezés a szabalyzat készitéséhez. A feladat végrehajtasara
utemtervet kell késziteni. Tanulmanyozni kell a szabalyzat targyahoz kapcsolodo
jogszabalyokat, el6irasokat, sziikség esetén szakirodalmat.

A szabalyzatokat Gsszefoglalo kimutatassal kell rendelkeznie:

— a Vezérigazgatonak,

— az Igazgatoknak,

— a Feliigyelobizottsagnak,

— az allando kdényvvizsgalonak,
— a Megfelelési tanacsadonak,
— a Belso ellen6rnek.

A szabalyzatok megérzésérol ¢€s rendelkezésre bocsatasarol az Adminisztratorok
gondoskodnak.

Minden vezetd és beosztott dolgozénak barmely idében hozzaférhet6vé kell tenni azon
szabalyzatokat, amely/ek a feladatkor ellatasdhoz sziikséges/ek, azzal barmilyen modon
osszefliggenek.

IV.1.1.2. A szabalyzatok és vezérigazgatoi, valamint feliigyel6bizottsagi
hatirozatok nyilvantartasa

A szabdlyzatok, Vezérigazgatdi és feliigyelbizottsagi hatarozatok nyilvantartasat ¢s
kezelését az Adminisztratorok végzik, akik ennek keretében kotelesek:

— dokumentacids tarat kialakitani a korabban megjelent és kiadasra keriilé
szabalyzatok irattarozasahoz, megorzéséhez,

— amar hatalyon kiviil helyezett szabalyzatokat "Hatalyon kiviil helyezve" széveggel
feltinGen kell megjeldlni,

— az clhelyezett szabalyzatokrdl nyilvantartast folyamatosan vezetni.
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A nyilvantartasbdl legyen megallapithato:

— mikor, milyen témaban keriiltek szabalyzatok kiadasra,

— a szabélyzat moddositasainak, esetleg hatdlyon kiviil helyezésének id6pontja ¢s
hivatkozas a hatalyon kiviil helyezést elrendel6 utasitasra,

— a szabalyzat készitGje,

— a szabalyzat karbantartasaért felelds szervezet (személy),

— a szabdlyzat hany példanyban késziilt, kik kaptak,

Az eredeti példany megOrzésérdl, a sokszorositasrdl az Adminisztratorok gondoskodnak,
akik minden év januar 31-ig kimutatast készitenek az érvényben 1évé és az el6zd évben
hatalytalanitott szabalyzatokrol.

IV.1.2. Belsé tajékoztatasi rendszer

A vezetdi értekezlet tagjai a vezetdi értekezleten, a Hortobagyi Halgazdasag Zartkorlen
miikod6 Részvénytarsasag minden dolgozdja kozvetlen felettesétél kap rendszeres
tajékoztatdst a tarsasag miikodésével kapcsolatban 1évé és munkajat érinté feladatokrol. A
Tarsasag dolgozdi kotelesek munkdjuk sordn egymaéssal kolesondsen egyiittmiikodni és
egymast a tevékenységi koriikbe tartozo adatokrol, intézkedésrdl tajékoztatni.

IV.1.3. Kiils6 adatszolgaltatas és tajékoztatas
Minden vezetd beosztasu alkalmazott jogosult a szaktertiletével folyamatos kapcsolatot tarto,
veliik egyiittmiikddd szerveket, hatdsagokat a sziikséges és elégséges informacioval ellatni,

résziikre a Tarsasag miikodésére adatokat szolgaltatni. (TB, NAV, statisztikai, hivatali, stb.)

Minden egyéb kérdésben csak a Vezérigazgatd szolgaltathat ki adatok, illetve adhat kiilsé
szervnek, személynek tajékoztatast.

IV.1.4. Uzleti titok
Uzleti titok mindaz az adat, technikai-technoldgiai eljaras, termelési, szervezeti, szervezési
modszer, amelynek ismertté véaldsa a Tarsasag tevékenységét vagy annak valamelyik

szakteriiletét hatranyosan érinti. Az lzleti titoknak mindsilé adatokat a Vezérigazgato
allapitja meg.

IV.1.5. Utalvanyozasi jog

Az utalvanyozéasi jog korét, modjat és gyakorlasara jogosult dolgozdk személyét a
Vezérigazgatd hagyja jova. Az utalvanyozasi jogot biztositd utasitast ki kell fiiggeszteni a
pénztarakban és a raktarakban, az utalvanyozé alairasat is magaban foglalé utalvanyozasi
engedélyokmannyal egyiitt. Az utalvanyozasra jogosult dolgozdkrol a gazdasagi szervezeti
egységnél nyilvantartast kell vezetni.

IV.1.6. A tarsasag bélyegzdje és hasznalatanak szabalyai

A tarsasag bélyegzdije:

Korbélyegzo: Hortobagyi Halgazdasag Zrt. felirattal

Hosszu bélyegzé: Hortobagyi Halgazdasag Zrt. Hortobagy-Halasto felirattal
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A bélyegzoket csak a vezerigazgatd irasbeli utasitasaban megfelelé tartalommal lehet
késziteni €s utasitasara kell kiselejtezni.

A gazdasagban alkalmazott bélyegzokrol nyilvantartast kell vezetni. A bélyegzoket csak a
Tarsasag tevékenységével 6sszhangban €s érdekében lehet az arra jogosultnak felhasznalni.

Bélyegz6t az jogosult hasznalni, akinek kiilon rendelkezés erre engedélyt ad. A bélyegzok
nyilvantartasaval, kezelésével, el6allitasaval, megsemmisitésével killon szabalyozas
foglalkozik.

I1V.2. [Ellenorzési-elemzési és beszamolasi rendszer

A rendszer célja, hogy vizsgalja, értékelje és a vezetés részére adott informaciokon keresztiil
mukodésbe hozza a vezetdi iranyitast €s ezzel biztositsa a Tarsasag

— torvényeknek, jogszabalyoknak és a Tarsasag altal alkotott szabalyoknak megfelelo
mukddését, valamint
— atervekben a Téarsasag egésze és egységei elé kitlizott célok teljesiilését.

IV.2.1. A tarsasag ellen6rzési rendje

Az ellendrzeési rendszer mikodése arra szolgal, hogy idében feltarja a szervezeten beliil
mutatkoz6 mikddési zavarokat és ezen keresztiil elkeriilhetéek legyenek azok a jelenségek,
melyek a térvények, jogszabéalyok érvényesiilését és a gazdalkodas eredményességét
veszélyeztetik.

A Térsasag vezetdje (vezérigazgatd) koteles gondoskodni az altala vezetett szervezet atfogo
belsé ellendrzési rendszerének kialakitasarol és annak hatékony miikddésérol.

A belsé ellenorzés atfogo rendszerének rendeltetésszerti mikodéséért — a feleldsségi tertiletek
elhatarolasa mellett is — a vezérigazgaté a felelds.

IV.2.1.1. Vezetoi ellendrzés
A vezet0i ellendrzés az irdnyito tevékenység szerves része.

A vezeto kotelessége az utasitasok, jogszabalyok teljes kor betartisa és betartatisa, a
végrehajtas ellendrzése. A teriiletileg illetékes vezeté koteles a kozvetlen aldrendeltek
ellen6rzési tevékenységét is meghatarozni, amely vonatkozik az informacidk folyamatos
értékelésére a beosztott munkavallalok beszdmoltatdsaira a munkaveégzes helyszini
ellendrzésére.

Az ellendrzés valamennyi vezet6i szinten rendszeres és folyamatos feladat.

IV.2.1.2. Munkafolyamatokba épitett ellenorzés

A Téarsasag valamennyi tevékenységét ¢és munkafolyamatat ellendrizni kell. A
munkafolyamatok tervezésénél, szabalyozasanal erre figyelemmel kell lenni. A
munkafolyamatokba épitett ellen6rzés a termelési / szolgaltatasi, iizleti-, és tUgyviteli
folyamatokban biztositja:

— az egyes gazdasagi folyamatok megszakitas nélkiili ellendrzését, a hibak idobeni
felismerését €s megakadalyozasat,
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— a gazdasagi folyamatokban jelentkezd rendellenességek megsziintetésére gyors
intézkedések megtételét, valamint
~ a munkavallalok személyes felelosségének novelését.

A munkafolyamat ellendrzésére a folyamat operativ iranyitasaval megbizott vezetok
valamennyi munkaposzton kotelezettek.

1vV.2.1.3. Adat ellenorzés

Minden gazdasigi eseményrdl (anyag, pénz, targyi eszkbzmozgas, kévetelések, tartozasok

keletkezése) a bizonylati szabalyzatban meghatarozott bizonylatokat az el6irt forméaban ki
kell allitani. A bizonylatokat alaki, tartalmi és adat megfelel6ség szempontjabdl ellendrizni
kell.

A Tarsasag miikodésének atfogo ellendrzését a kontrolling tevékenységen keresztiil latjak el.
IV.2.1.4. Kiils6 szervek ellenorzése
A Tarsasag felett ellenérzési joggal rendelkezik:

— Adoiigyek ellenérzésére létrehozott allami szervezet,
feliigyeleti ellendrzés,

— egyeb allamigazgatasi szervek hatosagok,

nyomoz0 hatdsag.

Kiilsé szervek altal végzett ellen6rzésrél az ellenérzés kezdési és befejezési idépontjaval a
vezérigazgatd adminisztratorat kell értesiteni.

IV.2.1.5. Az ellendrzések eredményének hasznositasa

Az ellendrzésrol késziilt irasos jelentés és a csatolt intézkedési javaslat alapjan az illetékes
vezetd eljar. A vizsgélati jelentés készitdjével és az ellendrzott egység vezetdjével a
megallapitasokat kiértékeli, dont a szitkséges intézkedésekr6l. Szabalytalansagok és sulyos
mulasztas elkovetdivel szemben eljar.

Amennyiben a kiilsé ellendrzés eredményérél kizardlag a FeliigyelGbizottsag értesiil, a
kézhez kapott jelentés alapjan a szabalytalansag silyossagatol fliiggéen merlegeli a
megallapitas Vezérigazgatd, esetleg Alapito elé terjesztését.

IV.2.2. A szamviteli rend

A Tarsasag szamvitel politikajat és szamlarendjét a szamviteli igazgatd elSterjesztése alapjan
a Vezérigazgato hagyja jova.

A szamvitelr6l szOlé torvény elSirdsainak megfelelen olyan szamvitel politikat kell
kialakitani, mely alapjan megbizhatd, valos képet biztositd informacidk allnak a Térsasag
rendelkezésére a vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetrdl, a jovedelemtermeld képességrol,
valamint a tevékenység eredményérol.

A szamviteli rendben gy(ijtott adatokbdl szarmaznak a Tarsasag gazdalkodasat bemutato
legfontosabb, elemzésre alkalmas informaciok.
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IV.2.3. Informacios (jelentési) rendszer

Az informacios rendszer feladata, hogy biztositsa a vezetok rendszeres tajékoztatasat a kiilsé
kornyezetben végbemeno folyamatokrol (piaci valtozasokrdl) és a Tarsasag tevékenysegérol.
A tényadatokat a tervvel Osszemérve az iranyitds, beavatkozas szamara adjon tampontot,
ezzel hozza mikdédésbe a szabalyozo rendszert.

Az tizletmenetrol tajékoztato legfontosabb jelentések:

|

havi nyers mérlegek MNV Zrt. KAPOR rendszerében (késziti: kontroller, jovahagyja:

szamviteli igazgato)

— havi eredménykimutatasok MNV Zrt. KAPOR rendszerében (késziti: kontroller,
jovéhagyja: szamviteli igazgato)

—  havi pénzforgalmi jelentések MNV Zrt. KAPOR rendszerében (késziti: kontroller,
jovahagyja: szamviteli igazgatd)

—  havi jelentések a beruhazasok alakulasarol MNV Zrt. KAPOR rendszerében (késziti:
kontroller, jovahagyja: szamviteli igazgatd)

— havi jelentések a létszam és személyi jellegli raforditasok alakulasarol MNV Zrt.
KAPOR rendszerében (késziti: kontroller, jovahagyja: szamviteli igazgato)

—  havi jelentések a hitelkeretek €s felhasznalt hitelek allomanyarél MNV Zrt. KAPOR
rendszerében (késziti: kontroller, jovahagyja: szamviteli igazgato)

—  havi jelentések a nettd pénziigyi poziciérol MNV Zrt. KAPOR rendszerében (késziti:
kontroller, jovahagyja: szamviteli igazgato)

— havi jelentések a vevd és szillitd korositott allomanyarol MINV Zrt. KAPOR
rendszerében (késziti: kontroller, jovahagyja: szamviteli igazgato)

—  havi jelentések a KPI mutatdk alakuldsardl MNV Zrt. KAPOR rendszerében (késziti:
kontroller, jovahagyja: szamviteli igazgato)

— negyedéves Felligyel6bizottsagi jelentések (késziti: kontroller, jovahagyja: szamviteli
igazgatd és vezérigazgato)

— negyedéves mérlegek Felligyelébizottsagi jelentés részeként (késziti: kontroller,
jovahagyja: szamviteli igazgatd)

— negyedéves eredménykimutatasok Feliigyelobizottsagi jelentés részeként (késziti:
kontroller, jévahagyja: szamviteli igazgatd)

— negyedéves hal értékesitési kimutatasok a FelligyelGbizottsagi jelentés részeként
(késziti: kontroller, jévahagyja: szamviteli igazgato és vezérigazgato)

—  havi hal kihelyezési kimutatasok (késziti: téegységvezets)

— hal szaporitasi kimutatasok (majus, junius ho) (késziti: halkeltetésert felelos vezeto)

— ¢ves trdgya ¢és takarmany felhasznaldsi kimutatisok tdegységenként, azon beliil
tavanként, havi bontasban (késziti: raktaros)

—  havi viz felhasznalasi kimutatasok (késziti: kornyezetgazdalkodasi s palyazati eléado)

IV.3. Munkavégzés szabalyai
IV.3.1. Munkaltatéi jogok

A Vezérigazgatdt az Alapité valasztja meg. A Vezérigazgatd a tarsasag munkaviszonyban
allo alkalmazottja, munkaltatoi jogokat felette az Alapitd gyakorolja.

A tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat a Vezérigazgato gyakorolja, mely jogait
szilkség esetén Tarsasag Fels6vezet6i munkavallaldira atruhazhatja. A jogatruhazas tényét az
azzal érintett munkavallalé munkaszerzédésében kell rogziteni.
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IV.3.2. A munkakor ellatas altalinos szabalyai

Felsovezet6 az, aki a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban és ennek alapjan a
munkaszerz6désében a Vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységét, és a
vezérigazgatod helyettesitésére — részben, vagy egészben jogosult, tovabba meghatarozott
szervezet vagy személyek iranyitasra, ellenorzésre jogosito ilyen munkakort tolt be. A vezetd
alldsi és beosztott munkavallalok tevékenységiiket az altalanos feladat-felelsség és
hataskor megkotésének megfelelden latjak el.

Vezeto allasi munkavallalo:

— Vezeérigazgato,

Felsovezetok:

— Szamviteli igazgato,

— Termelési igazgato,

— Termelési igazgato helyettesek,

— Kereskedelmi igazgato,
Elepi keriileti vezeto

Kozépvezetok:

— Toegységvezetdk,
— Mihelyvezeto
— Horgasztovezetod

Operativ vezetok:

— Halaszmesterek
— Miivezeto (halfeldolgozo)

1V.3.3. Munkakdri leiras
Tartalmazza az adott munkakort bet6lt6 alkalmazottra vonatkozo jogokat és kotelezettségeket

Munkakori leirdas készitésének célja a munkavallalo tajékoztatdsa feladatairol,
kotelezettségeirdl, feladatai ellatasa kézben kovetendd szabalyokrdl, valamint munkakorével
kapcsolatos kiilonos — az altalanoson talmend — felelosségérol.

Egyidejiileg ki kell nyilvéanitani felhatalmazasait — képviseleti, kotelezettség vallalasi, dontési
hataskori kérdésekben. A munkakori leirds a munkaszerzddés része, ezért azt az alkalmazottal
ismertetni kell és ala kell irnia mindkét félnek.

1V.3.4. Munkakor atadas

Minden vezetd, illetve munkakorben dolgozonak a munkakor atadasat és atvételét a
felmentést vagy kinevezést vagy mas valtozast (pl. hosszabb 30 (harminc) napot meghalado
tavollét) kdvetben — vagy amennyiben a hosszabb, 30 (harminc) napot meghalado tavollétrol
elézetesen tudoméasa van, azt megel6z6en — 5 napon beliil kell lefolytatni és jegyz&konyvben
rogziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell
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— az azonosito adatokat,

— a munkakoér atadas okat,

— a folyamatban lévo feladatokat, kotelezettségeket, dokumentaciokat,

— az atadott egység atadaskori allapotat jellemz6 legfontosabb leglényegesebb adatokat,
iratokat, dokumentaciokat,

— az atado nyilatkozatat, mely szerint a munkakérrel kapesolatos minden lényeges ligyben
tajékoztatast adott és nincs olyan iigyirat, adat, amit elhallgatott,

— az atado és atvevo és a résztvevok alairasat.

A vezérigazgatéi munkakor atadasa alkalmaval jogszabily egyéb kotelezd feladatokat és
intézkedéseket irhat el6. Az érintettek felelnek a hatalyos jogszabalyoknak megfelelo eljaras
lefolytatasaert.

IV.3.5. A munkavallalé anyagi felelossége

A Hortobagyi Halgazdasagi Zrt. minden munkavallaldja az érvényes Munka Torvény szerint
a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési
felelosséggel tartozik.

A munkavallaldé vétkességét, a kar bekdvetkeztét, illetve mértekét, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A karokozas bekovetkezhet gondatlan munkavégzés miatt, vagy szandékossag mellett.

IV.3.6. Helyettesités

A vezérigazgatdt tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén az altala eseti jelleggel kijelolt
igazgato helyettesiti. A helyettesitést 5 napon tuli tavollét esetén irdsban, vezérigazgatoi
utasitas formajaban kell kiadni. A helyettesitésre vonatkozo feladatokat, hataskort és
felel6sséget a megbizasnak tartalmaznia kell.

A szervezeti egységek vezetbinek (felsdvezetdk, kozépvezetOk és operativ vezetOk)
helyettesitésére - tavollétiik, illetve akadéalyoztatasuk esetén -, a munkaszerzodésben, illetve
a munkakori leirasban meghatarozott funkciok bet6ltéi (vagy személyek) jogosultak.

A munkakéri leirasokban keriil meghatérozasra a helyettesitési sorrend (elsé helyettes,
masodik helyettes), tovabba a helyettesités terjedelme, esetleges korlatai, a hataskor és a

felelosség.

Y. Vezetoi értekezletek

A vezérigazgato a felsGvezetdk és kozépvezetdk részére sziikség szerint vezetdi értekezletet
tart, melynek keretében a felek tdjékoztatjak egymast a hataskoriikkbe esé feladatok
végrehajtasardl ¢s meghatarozzak a kovetkezo idészak intézkedéseit.

Indokolt esetben az tilésr6l emlékeztetSt kell késziteni, melynek eldontése vezérigazgatodi
hataskor.

VI. Kapcsolat

VIL

A tarsasiag munkaszervezete



Hortobagyi Halgazdasag Zrt. Szervezeti és Miikddési Szabalyzata 28. oldal

Vezérigazgato
Jogallasa:

A vezérigazgatot az Alapité nevezi ki hatarozott vagy hatarozatlan id6re és az Alapitd és
menti fel. A vezérigazgatd a Zrt. munkaszervezetének vezetGje, képviseli a
munkaszervezetet, munkaviszonyban a Tarsasaggal all.

Felette a munkaltatdi jogokat az Alapitd gyakorolja.
Kozvetlen alarendeltek:

Szamviteli Igazgaté

Termelési Igazgato

Kereskedelmi Igazgatd
Kérnyezetgazdalkodasi és palyazati el6ado
Vendéghazi gondnok

Adminisztratorok

Megfelelési tanacsado

Adatvédelmi tisztviseld

Fobb feladatai és felelossége:

— teljes személyes felel6sséggel iranyitja, feliigyeli és ellenrzi a Tarsasag
munkaszervezetének Osszes tevékenységét,

— biztositja a Tarsasagnal anyagi és szellemi eréforrasok hatékony felhasznalasat és
gyarapitasat,

— biztositja az eredményes, hasznot hozd, biztonsigos gazdilkodds személyi és targyi
feltételeit,

— elkészitteti a Tarsasag szervezeti és mikodési, valamint az abban meghatérozott, tovabba
a Tarsasag vonatkozdsaban felmeriil6, sziikséges szabalyzatokat és gondoskodik azok
éves feliilvizsgalatardl (azon szabalyzatok esetében, melycknél relevans, a
Feliigyel6bizottsag vagy Alapito elé terjeszti jovahagyasra),

— kialakitja a tarsasag tzletpolitikdjaval kapcsolatos javaslatat,

— elkészitteti a Tarsasag éves beszamoldjat (mérleg, eredménykimutatds, kiegészitd
melléklet) és az ahhoz kapcsolodo uizleti jelentést,

— gondoskodik az lizleti konyvek bizonylatok szabélyszer(i vezetésérol, a bizonylati rend és
fegyelem érvényesiilésérdl

— meghatirozza az eredményes gazdalkodas feltételeit, kidolgoztatja az iizleti terveket,
elképzeléseket, biztositja végrehajtasukat,

— kidolgoztatja a jelentSsebb fejlesztések tervezeteit,

— kialakitja javaslatat a tevékenységi kor modositdsara,

— meghatdrozza a munkaeré foglalkoztatasra vonatkozé terveket,

— kialakitja a jovedelem elosztas, felhasznalas elveit, azzal kapcsolatos javaslatait az Alapit6
elé terjeszti,

— kialakitja javaslatait a Tarsasdgnak mas tarsasdgban valo részvételrol.

— gondoskodik az Alapito, a FeliigyelObizottsag dontéseinek végrehajtasarol,

— kialakitja a bels6 kontrollrendszert, gondoskodik a miikodtetésrol,

— biztositja a jogszabalyok és belsé szabalyzatok, utasitisok végrehajtasanak feltételeit,
érvényesiilésiik ellenorzését,
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— gondoskodik a Térsasag tulajdonanak megovasarol,

— kijeloli a Tarsasdg human eréforrds gazdalkodasanak iranyat,

— gondoskodik az alkalmazottak szakképzettségének fejlesztésérol,

— biztositja a munkaltatoi jogok maradéktalan érvényestilését,

— gondoskodik a tarsasag rendjének és biztonsaganak fenntartasarol, a tarsasag vagyonanak
védelmérol

— gondoskodik a biztonsagos és egészséges munkavégzeés korilményeirdl és feltételeirdl, a
komyezetvédelmi feladatok ellatasarol,

— biztositja az adatszolgaltatasok hataridore térténd teljesitését,

— értesiti az Alapitot a dontést igényl6 kérdésekrol,

— tajékoztatja a Feliigyelbizottsagot, valamint az allando konyvvizsgalét a hataskorébe
tartozo eseményekrol, adatokrol,

— biztositja az ellendrzésre jogosultaknak a Tarsasag miikodésének, illetve koényvei
megtekintését, adatainak megismerését,

— kozvetleniil iranyitja a természetvédelmi tevékenységet,

— kapcsolatot tart a Hortobagyi Nemzeti Park Igazgatojaval,

— hataskorében egyiittmiikodik, és kapcsolatot tart sziikség szerint pedig szerzddéses
viszonyt létesit tarsasdgokkal, intézményekkel, szervezetekkel,

— kapcsolatot tart fenn a természetvédelmi, kérnyezetvédelmi és viziigyi hatosagokkal,

— gondoskodik a halastavakon a természetvédelmi szempontu termelés fenntartasarol.

Hataskore:

Dont az Alapité és a FeliigyelObizottsag hataskorébe nem tartozo tigyekben. Jelentdsebb
dontései meghozatala el6tt kikéri a szakteriileti vezetok véleményét. Munkaltatéi jogot
gyakorol a Tarsasig valamennyi alkalmazottja felett. E jogot az ligyek egyes csoportjara,
illetve egyes szakteriiletekre atruhazhatja. Dont a munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziintetése kérdésében, valamint a Zrt.-ét érint6 valamennyi kartéritési igyben.

Adminisztriatorok

Kozvetleniil feliigyeli: Vezérigazgato

A munkakor betoltéséhez sziikséges: felhasznaldi szintli szamitogépes ismeretek (szoveges
dokumentumok szerkesztése, tablazatkezelé program haszndlata, e-mail-ek kezelése),
precizitas.

Tavolléte esetén a Vezérigazgato altal kijelolt adminisztrator(ok) helyettesitik.

F6 feladatai a beosztott munkavallalokra vonatkozo feladatok és feleldsségen tilmenden:

— iratkezelési feladatok ellatisa (a beérkezd posta bontasa, iktatasa, kézbesitése, kimend
ligyiratok iktatdsa a kézbesités szervezése, iratok sokszorositésa, irattarozas)

— a vezérigazgat6 hataridds feladatainak nyilvantartasa és ligyfélforgalmanak segitése

— fizleti titkot tartalmazd, kiilon kezelt Gigyiratok kezelése, iktatasa, irattarazasa, kézbesitése,

— hatérozatok taranak vezetése,

— szabalyzatok, utasitasok, korlevelek nyilvantartasa,

— vezetdi tilések adminisztracios feladatainak elvegzése,

— szamitogéppel kapesolatos feladatok ellatasa, fénymasolas, szkennelés, fax kezelése

— kozremikodik az adatszolgaltatasban.

— adatfeldolgozas és tovabbitas, adatrogzités.
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— leirasi és szovegszerkesztési feladatok ellatasa.
— tavkozlési és kommunikacids eszkozok titkarsagi hasznalata.
— Tlgyviteli feladatok ellatasa, dokumentumok kezelése, archivalasa
— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcesolddoan a felettese megbizza.

— amunkavallalo a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétdl eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit

figyelembe véve - dtmenetileg, idészakosan utasithato.
Felelos: altalanos felelosségén tilmenden
— atevékenységébe tartozé feladatok szinvonalas, hatékony és szakszerli elvégzéséért,
— a feladatait szabalyozoé el6irasok betartasaért,

— az lzleti titok megtartasaért és megtartatasaért.

Szamviteli Igazgato

Jogallasa:

A Szamviteli Igazgatot a Vezérigazgatd nevezi ki. A munkaltatdi jogkort vele szemben a
Vezérigazgato gyakorolja.

Kozvetleniil feliigyeli: Vezérigazgato

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu felsoéfoku végzettség, informatikai
ismeretek.

Kozvetlen alarendeltek:

Kontroller

Halkészlet nyilvantarto
Pénziigyi kényvelo, pénztaros
Bér - munkatigyi és tb ligyintézd
Bér- és munkaiigyi Gigyintéz6
Raktaros

Takaritok

Helyettesités:
Szabadsaga, betegsége, egyéb tartds tavolléte esetén a kontroller helyettesiti.

F6 feladatai a Téarsasagnal érvényes, a vezetOkre vonatkozd altalanos feladatokon
talmenden:

- kialakitja, iranyitja, ellenérzi a Tarsasag szamviteli és kontrolling tevékenységével
kapcsolatos szervezetét és folyamatait,

- Osszehangolja a tervezési-gazdalkodasi folyamatokat, gondoskodik a Tarsasag iizleti
tervének elkészitésérol,

- iranyitja a konyvviteli, zarlati munkakat,

- gondoskodik a Tarsasdg vagyonnyilvantartasaval, elszamolasaval, gazdalkodasi
eredményével kapcsolatos feladatok naprakész ellatasarol,
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megszervezi a Tarsasag vagyonanak leltarozasat,

kimutatja €s értékeli a Tarsasig gazdalkoddsanak eredményességét, javaslatokat készit a
gazdalkodas hatékonysaganak javitasara,

gondoskodik a bizonylati rend és bizonylati fegyelem betartasarol, a nyilvantartasi
rendszerek naprakészségérol,

ellendrzi az adok, jarulékok helyességét, és fizetésének rendezését,

gondoskodik a Térsasag éves beszamoldjanak és iizleti jelentésének, valamint a negyedéves
FB jelentések elkészitésérol

jévahagyja a tulajdonos felé teljesitendd kontrolling adatszolgéltatdsokat

részt vesz a tulajdonos felé teljesitendd, szaktertiletét érintd adatszolgaltatasok
teljesitésében

biztositja a beszamolo valddisagat, az el6irt hataridok megtartasat, az analitikus és f6konyvi
szamviteli adatok ellendrzését, a leltarozas helyességét, killonbozetek elszamolasat,
kidolgozza ¢és karbantartja a szamviteli politikat és annak keretében -elkészitendd
szabalyzatokat, valamint a szamlarendet.

biztositja az allami koltségvetéssel szemben fennalld kotelezettségek nyilvantartasat,
biztositja a tamogatasoknak ¢s azok felhasznalasanak elkiilonitett szamviteli
nyilvantartasat, ellenorizhetoségét,

figyelemmel kiséri és sziikség szerint véleményezi a gazdasagi esemeényeket befolyasolo
szerzbdéseket,

szerz6dések és teljesitési igazolasok alapjan szamla befogadasok, teljesités igazolasok
pénziigyileg szerzodésszeri megfeleldségének ellendrzése, szikség esetén intézkedés a
korrekciok elvégzésére,

ellendrzi a készletek értékelésének és selejtezésének, a befektetett eszkozok értékelésének,
selejtezésének és értékesitésének szabalyszerliségét,

a feladataihoz kapcsolodo teriileteken kapcsolattartas a Tarsasag konyvvizsgaldjaval.

részt vesz a Beszerzési Szabalyzatban foglalt feladatok végrehajtasaban.

feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloédoan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerzGdésében meghatarozott munkakorétdl eltérd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - atmenetileg, idoszakosan utasithatd.

Felel6s altalanos vezetoi felelosségén talmenden:

a Tarsasag szamviteli rendjéért, a bizonylati rend kialakitasaért, folyamatos ellendrzéséért,
és mukodtetésért,

a gazdalkodas teriiletét érinté szabalyzatok kidolgozasaért és az eljarasok ellendrzéséert,

a beszamolo elkészitéséért, a konyvviteli nyilvantartdsban és a beszamoldban szereplo
adatok valodisagaért,

az analitikus nyilvantartasok ¢és a szintetikus konyvviteli adatok egyezoségének
biztositasaért,

a koltségvetéssel szembeni kotelezettségek idGben torténd teljesitéséért,

a gazdalkodasban mutatkoz6 =zavarok iddben torténd jelzéséért, intézkedések
kezdeményezéséért.

Hataskore:

tertiletét érint6 igyekben képviseli a Tarsasagot a Vezérigazgatd megbizasa alapjan,
alairasi, kotelezettség vallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik a vonatkozo
szabalyzatban rogzitettek szerint,

gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, melyeket a Vezérigazgato ra ruhazott.
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Kontroller
Kozvetleniil feliigyeli: Szamviteli Igazgato

A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyu fels6fokl végzettség, szamitogép
felhasznaloi ismeretek

Fé6 feladatai a Tarsasagnal az 6nalldé munkavéllalora vonatkozo altalanos feladatokon
tilmenden:

— az éves Uzleti tervet megalapozé adatok bekérése,

— az éves lzleti terv osszeallitasa, a célokkal torténd osszevetése és értékelése, tovabbitasa
a vezérigazgato, valamint a szamviteli igazgato felé,

— az éves lizleti terv havi iitemeinek kidolgozasa

— a szamviteli rendszerbSl szarmazo tényadatokra, feldolgozdsokra tdmaszkodva a
jovahagyott iizleti terv havi teljesiilésének értékelése, eltérések elemzese, havi kontrolling
adatszolgaltatasok készitése a tulajdonosi joggyakorlé felé

— negyedéves jelentések elkészitése belsd hasznélatra és a Tarsasag feliigyeletének,

— és utdkalkulacio készitése a konyvelés altal szolgaltatott adatok alapjan,

— statisztikai adatgy(ijtés megszervezése, adatszolgaltatasok teljesitése,

— elkésziti a trsasag éves beszamolojat és iizleti jelentését

— vezeti az allami koltségvetéssel szemben fennallé kotelezettségek nyilvantartasat,

— vezeti a tamogatasoknak és azok felhasznalasanak elkilonitett szamviteli nyilvantartasat,

— a konyvviteli nyilvantartast és a folyészamlat egyezteti, elvégzi a sziikséges
helyesbitéscket,

— nyilvantartja az adofizetési kotelezettségeket az ado- és vamhatosag, az Gnkormanyzatok
felé, gondoskodik a bevallasok hatarid6ben térténé elkészitésérél és benyujtasardl, a
fizetési kotelezettségekrol tajékoztatja a szamviteli igazgatot

— nyilvantartja a Tarsasag targyi eszkozeit, atvezeti az azokban bekovetkezett valtozasokat,

— vezeti az eszkoznyilvantartasokat, elszamolja az értékcsokkenési leirdsokat,

— részt vesz az eszkdzok selejtezésében, a selejtezési jegyzOkonyv alapjan kivezeti az abban
szerepl6 eszkozoket,

— kozremiikodik a leltar Gsszesitésében, leltdrozasban, egyeztetésben, kiértékelésben,

— feladasokat készit az analitikus nyilvantartasokbol a f6konyvi kdnyveléshez,

— egyezteti az analitikus konyvelGkkel a f6konyv és az analitika adatait,

— részt vesz a Beszerzési Szabdlyzatban foglalt feladatok végrehajtasaban.

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétdl eltérd,

esetlegesen mas munkakérbe tartozd feladatok ellatisara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit

figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelos a Tarsasagnal az o6nalld munkavéllalokra vonatkozé altaldnos felelGsségen
tulmenden:

— feladatainak a szamviteli rendnek megfeleld, pontos és hataridében torténd teljesitéséert.

Halkészlet Nvilvantarto

Kozvetlen feliigyeli: Szamviteli Igazgatd
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A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, szamitogép felhasznaloi
ismeretek

Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti

Fé6 feladatai: a Tarsasagnal az ©6nallé munkavallalora vonatkozé altalanos feladatokon

tulmenden:

— nyilvantartja a Tarsasag készleteit, atvezeti az azokban bekovetkezett valtozasokat

— ellendrzi a szamadasok bizonylatat, alaki és tartalmi szempontbdl,

— elkésziti a halszamadasokat,

— elvégzi a havi, negyedéves, éves zarashoz sziikséges egyeztetéseket,

— elkésziti a fokonyvi konyveléshez sziikséges bizonylatokat,

— kozremikodik a leltar el6készitésében, leltirozasban, egyeztetésben kiértékelésében

— kozremukodik a tarsasag targyi eszkozeiben bekdvetkezett valtozasok atvezetésében,
rogziti a halkészlet valtozasait,

— részt vesz az eszkozok selejtezésében, és a selejtezési jegyzOokonyv alapjan kivezeti az
abban szerepld eszkozoket,

— kozremikddik a havi, negyedéves, éves zarashoz sziikséges egyeztetések kapcsan

— gondoskodik jegyzékonyv felvételérol, amennyiben a beérkezé szamla adatai és az

atvételi bizonylat adatai egymastol eltérnek, illetve, ha a valdésagban leszallitott mennyiség

a szamlazott mennyiségtdl eltér, és a felvett jegyz6konyvet atadja felettesének.

feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsolédodan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétsl eltérd,

esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit

figyelembe véve - dtmenetileg, id6szakosan utasithatd.

Felelos a Tarsasagnal az oOnallé munkavallalokra vonatkozd 4ltalanos felel6sségen

tulmenden:
— feladatainak a szamviteli rendnek megfeleld, pontos és hataridében torténo teljesitéséert.

Pénziigvi konvveld, Pénztaros

Kozvetleniil feliigyeli: Szamviteli Igazgatd

A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyl ismeretek, szamitogep felhasznaldi szintl
ismerete

Helyettesitése: Tartds tavolléte setén kozvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

Fé feladatai a Tarsasagnal az 6nallé munkavallalora vonatkozo altalanos feladatokon
tulmenden:

— elkésziti az aru és szolgaltatds értékesitéseirél a szamlakat a szerzodésekben,
megallapodasokban rogzitett arakon,

— 10gziti a konyvviteli nyilvantartasban a kimend és bejovo szamlékat,

— akintléviségekrdl a vezérigazgato részére kimutatast készit,

— a kimendé szamldk pénziigyi teljesitésének lemaradasa esetén jelzi azt a kereskedelmi
igazgatonak

— az elszamolasi betétszamla forgalmat régziti az analitikus nyilvantartasban,

— pénztarosi feladatait a Tarsasag pénzkezelési szabalyzatanak megfelelden kell ellatnia,
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— kezeli és meg0rzi a pénztarban tartott készpénzt, vezeti az e tevékenységgel kapcsolatos
nyilvantartasokat (pénztarjelentés) és elszamolasokat,

— biztositja az elszdmoldsra kiadott pénzosszegek elszamoltatdsat, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat,

— kiallitja a bevételi-kiadasi pénztar bizonylatokat,

— kezeli az egyéb értékeket (jegyek, illetékbélyegek, részvénykonyv),

— kezeli a szigoru szamaddsu bizonylatokat, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast

— a forint pénztar forgalmat rogziti az analitikus nyilvantartasban,

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsolododan a felettese megbizza.

— a munkavallalé a munkaszerzidésében meghatérozott munkakdorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - dtmenetileg, idoszakosan utasithato.

Felelés a Tarsasagnal az ©nallé munkavéllalokra vonatkozd Aaltalanos feleldsségen
tulmenden:

— pénzkezelési szabalyzat betartasaért,
— a hazipénztarban Orzott értékekert.

Bér-munkaiigyi és TB iigyintézo

Kozvetleniil feliigyeli: Szamviteli Igazgatd

A munkakdr betiltéséhez sziikséges: szakirany( végzettség, képzettség, informatikai
ismeretek.

Helyettesitése: Tartds tdvolléte esetén kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

F6 feladatai: a tarsasdgndl az 6nallé munkavallaléra vonatkozo altalanos feladatokon

talmenden:

— elkésziti a munkaszerz6déseket és azok mddositasat és alairas végett a Vezérigazgato ele
terjeszti,

— az Ugyviteli hataridkbdl kiindulva meghatarozza a bérszamfejtés, a levonasok a tappénz
és szabadsag elszamolds, és a fenti adatokbdl késziilo feladasok hataridejét,

— az Iratkezelési Szabalyzat eldirdsai szerint gondoskodik a munkaiigy, bérszamvitel
bizonylatainak, valamint a tarsadalombiztositasi tevékenység soran keletkezett
iratanyagnak az irattarozasardl, megorzeserol es selejtezésérol,

— ellen6rzi a dolgozd részére kiilonbozé kedvezményeket engedélyezd jogszabalyok
alkalmazéasanak helyességét és a juttatott kedvezmények mértékének pontos kiszamitasat,

— nyilvantartast vezet a dolgozdk személyi adatairol,

— vezeti a dolgozok szabadsag nyilvantartasat, évente megéallapitja a dolgozd részére
kiadhat6 napok szamat, vezeti a felhasznalt szabadsag napokat,

— munkakdrvaltozas vagy munkahelyen kiviili munkavégzési igény, cégen beliili athelyezés
esetén intézi a sziikséges adminisztraciot,

— szakmai tanulményokat folytat6 alkalmazottal, tanulmanyi szerzodését el6késziti,

— munkaviszony megsziintetésével kapcsolatosan kiadja az igazolasokat,

— szamfejti a dolgozok havi munkabér jaranddsagat az igazolt munkaban toltott napok
szerint és a talora nyilvantartas figyelembevétele mellett,

— hokozi szamfejtést végez,

— szamfejti a bér jellegl kifizetéseket: pl. szerz6i jogdij, megbizasi dij,
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— dolgozok részére tévesen kifizetett munkabérrdl tajékoztatast kiild, és a levonasokat
folyamatosan szamfejti,

— megallapitja a fizetend6 jarulék mértékeét, dsszegét, nyilvantartja azt, elkésziti a havi
jarulék bevallast.

— béren kiviili juttatasok kezelése, szamfejtése, nyilvantartasa

— hivatalos megkeresés esetén adatot szolgaltat a dolgozok keresetér6l és a munkaviszonyt
illet6 egyeb kérdésekrol.

— téarsadalom- és nyugdijbiztositassal kapcsolatos tajékoztatas €s adatszolgéltatas szoban és
irasban, jogorvoslati eljaras lefolytatasa,

— tarsadalombiztositasi ellatasok elszamolasa,

— egészsegbiztositasi statisztikai jelentés elkiildese,

— tappénzes utalvanyok szamfejtése.

feladata még, amivel a munkakdréhez kapesolodoan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol eltérd,

esetlegesen mas munkakorbe tartozé feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit

figyelembe véve - atmenetileg, iddszakosan utasithato.

Felelos: a Tarsasagnal az o©nalldé munkavallalokra vonatkozé éltalanos felelGsségen

tilmenden:

— az adohatésag és tarsadalombiztositas felé jelentkezO kotelezettségek teljesitéséért
hatérid6ben és a jogszabalynak megfelelden,

— a munkakérébe tartozé feladatok maradéktalan, pontos, eldirasoknak megfeleld,
bizonylatokkal alatdmasztott, hataridore torténo elvégzéseert,

— a felettesei tajékoztatasaért a bér- és munkaeré gazdalkodassal kapcsolatos ellen6rzési
tapasztalatairol és a sziikségesnek tartott intézkedésekrol.

Bér- és munkaiigvi ligyintézo

Kozvetlen feliigyeli: Szamviteli [gazgatd
A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakirdnyu végzettség, képzettség
Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasagnal az 6nallé munkavallalora vonatkozd altalanos feladatokon
talmenden:

— elkésziti a munkaszerzOdéseket és azok moddositasat és alairas végett a Vezérigazgatd
elé terjeszti,

— az lgyviteli hataridokbdl kiindulva meghatarozza a bérszamfejtés a levondsok a
tappeénz és szabadsag elszamolas, €s a fenti adatokbdl készil6 feladasok hataridejét,

— elkésziti a munkaiigyi adatszolgaltatasokat,

— ellen6rzi a gazdasag egészében az elrendelt munkarend ¢s munkaid6 betartasat,

— elvégzi a Munka Torvénykonyvben, valamint az azt modositdo és kiegészitd
jogszabalyokban véllalati hataskorbe utalt munkaiigyi feladatokat, illetleg részt vesz
azok elvégzésében,

— ellaja a dolgozok felvételének jogi egészségligyi, szakmai €s szocialis feltételek
meglétének vizsgalatat, feliigyeli az eloirt idoszakos orvosi vizsgalatok megtartasat,

— elkésziti a havi adébevallast, és tovabbitja azt a szamviteli igazgato részére,
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— vezeti a dolgozok szabadsig nyilvantartasat, évente megéllapitja a dolgozo részére
kiadhat6 napok szamat, vezeti a felhasznalt szabadsag napokat,

— munkakérvaltozas, cégen beliili athelyezés esetén intézi a sziikséges adminisziraciot,

— szakmai tanulmanyokat folytat6 alkalmazottal tanulmanyi szerzodését el6késziti,

— munkaiigyi per esetében eljard jogasz részére adatokat szolgal,

— szamfejti a dolgozok havi munkabér jarandosagat az igazolt munkaban tltott napok
szerint és a tilora nyilvantartas figyelembevétele mellett,

— kiszamitja a dolgozok illetményét a munkalapok alapjan,

— szamfejti a bruttd bért, a kiegészitd juttatasokat, valamint a kilonbdzé jogcimen
levonando tételeket,

—  Osszesiti a személyi jovedelemadot, valamint a bérek és egyéb bér jellegli kifizetések
utan a cég altal befizetendd jarulékokrol és az atutalando tételekrol feladast készit,

— hivatalos megkeresés esetén adatot szolgaltat a dolgozdk keresetérdl és a
munkaviszonyt illeté egyéb kérdésekrol,

— béren kiviili juttatdsok kezelése, szamfejtése, nyilvantartasa

— adatot szolgaltat a munkatigyi statisztikdhoz

— feladata még, amivel a munkakéréhez kapcsolddoan a felettese megbizza.

— amunkavillal6 a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétdl eltérd,
esetlegesen mas munkakérbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - dtmenetileg, iddszakosan utasithato.

Felelos a Tarsasignal az 0Onallo6 munkavallalokra vonatkozd 4ltalanos felelésségen
tulmenden:

r _rr

— felettesei tdjékoztatisaért a bér- és munkaer§ gazdalkodassal kapcsolatos ellendrzési
tapasztalatait és a sziikségesnek tartott intézkedéseket illeten,

— a tevékenységi korébe tartozo feladatok maradéktalan, pontos, eléirasoknak megfeleld,
bizonylatokkal alatimasztott, hataridore torténo elvégzéséert.

Raktaros
Kozvetleniil feliigyeli: Szamviteli Igazgato

A munkakor betoltéséhez sziikséges: pénziigyi — szamviteli tigyintézd, felhasznaloi szintii
informatikai ismeretek.

Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

Fo6 feladatai a Tarsasagnal az 0nalldé munkavallalora vonatkozo6 altalanos feladatokon
talmenden:
— nyilvantartja, megoérzi a rabizott készleteket,
— vezeti az anyagkészlet véltozasokat, amelyeknél folyamatos készletnyilvantartas van
— részt vesz a leltar elbkészitésében, leltarozasban, leltaregyeztetésben sajat készletét
illetoen,
— részt vesz a selejtezésben, Gsszegylijti a selejt anyagokat, eszkézoket,
— szabalyszeriien kiallitja a raktarozassal, magtarazassal kapcsolatos bizonylatokat,
— ellendrzi a raktarba, magtarba érkez6 anyagok bizonylatat, szabalyszerliségét, igazolja
a fuvarleveleket, biztositja a beérkezd szallitmanyok visszaméréseét,
— afuvarlevelek alapjan végzi a bevételezést, vezeti a napi készletnyilvantartast,
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— minden beérkez6 takarmany szallitmanybol mintat vesz és tarolja, atadja
laborvizsgalatra
— figyelemmel kiséri a betarolt takarmanyok éllapotat, probléma esetén jelzi a sziikséges
névény- illetve allategészségiigyi beavatkozas igényét,
— feliigyeli a miiszaki berendezések éllapotat a magtarban, raktarban, hiba esetén a
miihelyvezet6tol a sziikséges javitasi, karbantartasi feladatokat megrendeli,
— akimend készleteket mérlegeli, bizonylatokkal ellatja,
— iranyitja és feligyeli a magtarba munkavégzésre beosztott dolgozdk tevékenységét,
— ellen6rzi a magtarban eléallitott termékek mindségét, csomagolasat.
— feladata még, amivel a munkakdréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.
— a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétdl eltéro,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - atmenetileg, id0szakosan utasithato.

Felelés a Tarsasagnal az O6nall6 munkavallalokra vonatkozd altalanos felel0sségen

tilmenden:
— feladatainak a szamviteli rendnek megfeleld, pontos és hataridében torténo teljesitéséért.

Takaritok
Kozvetleniil feliigyeli: Szamviteli Igazgato
Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.

Fo feladatai a Tarsasagnal az o6nalld munkavéllaléra vonatkozd altalanos feladatokon
tulmenden:

— A napi takaritdsi feladatai a takaritandé helyiségekben (irodédkban, folyosokon,
mellékhelyiségekben, 1épcséhizban). A szemetes edények kiiiritése, a szeméttartok
kitisztitasa, a szemét Gsszegytlijtése, kozponti szeméttaroloba valo tiritése;

— apadlozat felseprése, felmosésa; porszivozas

— a butorok, az ablakok, ablakparkanyok letorlése, esetleg vegyszeres mosasa;

— a mellékhelyiségekben a WC-kagylok kisurolasa, az aljzatrél a napi piszok lemosasa,
fertétlenitése;

— A mellékhelyiségekben, mosddkban a tordlkozok, papir kéztorlok, kézmosdszerek
kihelyezése, utantéltése

— a mosdokagylok, a csempék, a szerelvények tisztan tartdsa (vegyszeres mosassal,
esetleg surolassal);

— A viragos részek rendben tartasa, viragok 6ntézése, gondozasa.

— A Haléaszbérka Latogaté Kozpont hasznalaton kiviili teriiletein sziikség szerint szinten
tarto takaritas elvégzése.

— feladata még, amivel a munkako6réhez kapcsoloddan a felettese megbizza.

— amunkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétdl eltéro,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idészakosan utasithato.

Alkalmankénti takaritas feladatai:

— a karpitozott bitorok porszivozasa, tisztitdsa;

— a helyiségek bitorzatanak, ajtajanak lemosasa;

— apadozat er6s szennyezddésének megsziintetése;
— a lambéria lemosasa;
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— az asztalteritok, teritok, fliggénydk mosasa, cseréje,
— amellékhelyiségek falazatanak (felszerelés, csempe, faszerkezet) lemosésa,
— a Tarsasag egyéb egységeiben, azok épiileteiben végzett altalanos takaritasi munkak.

Termelési igazgatod

Jogallasa:

A termelési igazgatét a Vezérigazgatd nevezi ki, a munkaltatoi jogkort vele szemben a
Vezérigazgatd gyakorolja.

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyl végzettség, képzettség.
Kozvetleniil irdnyitja a termelési szervezetek munkajét, koordinalja a termelési feladatokat.
Kozvetleniil feliigyeli: Vezérigazgato

Kozvetlen alarendeltek:
Termelési igazgatd helyettesek
Labor-technikus
Miihelyvezeto

Elepi keriileti vezeto

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.

Fo6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, a vezetOkre vonatkozé altalanos feladatokon
tilmenden:

— munkaja sordn a szakmai el6irasok, a tudomany eredményei és a haltenyésztés gyakorlati
tapasztalatainak megfelelden jar el,

— a tarsasag tenyész- ¢s aruhal termelésének, feldolgozasanak, koézponti szervezije,
iranyitoja ¢s ellenérzdie,

— elkésziti a tarsasag tenyész- €s aruhal termelési tervét, meghatarozza a Tarsasag céljainak
megfelelden a toegységek tervezési cél adatait, kozli a megvalositasara varé feladatokat.
A toegységek terv javaslatait Osszehangolja és clkésziti a részletes tervjavaslatot. Azt
feliilbiralas és jovahagyas végett a Vezérigazgato elé terjeszti,

— figyelemmel kiséri a terv végrehajtasat, szembeallitja a koltségek €s hozamokat, értékelést
készit toegységenként és tarsasagi szinten

— 1j technologiai eljarasokat dolgoz ki €s biztositja ezek bevezetését, miikddtetéset,

— biztositja a rendelkezésre allo tavak gazdasagos kihasznalasat, megteremti a haltermelés
Osszhangjat, megszervezi a tdegységek kozott a termeléssel Osszefiiggd eszkdzok,
anyagok mozgatasat,

— szervezi, iranyitja €s ellenorzi az ivadék-eldallitasi, tenyészt6i munkat, igazodva a piaci
igényekhez és lehet6ségekhez az aruellatas s tenyész-anyag kivanalmait tekintve,

— a szamviteli igazgatdval egyiittmikddve olyan agazati tigyvitelt szervez, melynek alapjan
a halaszat eredményei toegységi ¢és agazati szinten barmikor elemezhetdk,
meghatarozhatok,

— meghatarozhatja a hozamokat, a raforditasokat, értékeli azokat. Igénybe veszi a
informatikai feldolgozas és nyilvantartas lehetoségeit,
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— hataridére biztositja kiils6 szervek és hatosagok felé a mindenkor eldirt €s engedélyezett
statisztikai és egyéb beszamolési jelentéseket,
— gondoskodik a bels6 hasznalatra szolgald informaciok (operativ és lizemviteli jelentések)
el6allitasarol,
— megszervezi és irdnyitja a tavak megfelelé természeti allapotanak fenntartasat célzo
halgazdasagi tevékenységet,
— megszervezi ¢s koordinalja a vizgazdalkodasi feladatokat,
— iranyitja a tarsasagnal miikodé HACCP rendszer fenntartisdhoz sziikséges teenddket és
folyamatokat,
— részt vesz a Beszerzési Szabalyzatban foglalt feladatok végrehajtasaban.
— feladata még, amivel a munkakdoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.
— amunkavallald a munkaszerzédésében meghatarozott munkakdorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - dtmenetileg, idészakosan utasithato.

Feladatai ellatdsanal az aldrendeltek és a folyamatok ellenérzésébdl szarmazo adatokat,
informéciokat folyamatosan elemzi, irdnyité munkéjat az ezekbdl szarmazo intézkedésekkel

valositja meg.
Felelosségi kor: az altalanos vezetoi feleldsségén tilmenden:

— atarsasag tenyész- €s aruhal termelési tervének teljesitéséért,

— a halfajtak és feldolgozott termékek mindségeének biztositasaért,

— az altala iranyitott teriilet miik6désének szakmai szinvonalaért,

— atermelés er6forrasainak gazdasagos és magas szintii hasznositasaért,

— atermelés és marketing tevékenység Osszehangolasaért,

— atermelési és tenyésztési folyamatokbol szarmazo informaciok elemzésért, iranyitas soran
felhasznalasért és tajékoztatas kiadasacrt,

— a Téarsasag teljes teriiletén a természet- €s kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldirasok
betartatasa,

— a kornyezetgazdalkodas korében a fejlesztési lehetdségek clemzése és azok magas
szinvonali kidolgozasa,

— atermelés és természetvédelmi feladatok 6sszehangolésa,

— az altala iranyitott teriiletek szakmai szinvonalanak fenntartasa.

Hataskore:

— teriiletét érint6 tigyekben képviseli a Tarsasigot a vezérigazgatd egyedi megbizas alapjan,

— alairasi, kotelezettség vallaldsi és utalvanyozasi joggal rendelkezik vonatkozd
szabalyzatban rogzitettek szerint,

— gyakorolja azokat a munkaltatéi jogokat, melyeket a vezérigazgato ra ruhazott,

— dontési joga van munkaszerzédésének megfeleloen lefektetettek szerint,

— az egész gazdasag teriiletén jogosult ellendrizni a haltenyésztési technoldgiai eldirasok
betartasat és ebben a tekintetben valamennyi munkavallaloval szemben eljarni.

Termelési igazgato helyvettesek

Kozvetleniil feliigyeli: Termelési Igazgato

Munkakor betoltéséhez sziikséges: felsofokn végzettség, képzettség
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Alarendeltek:

Toegységvezetok
Toegységvezeto helyettes
Toegységvezetd gyakornok
Haldszmesterek

Halaszok

Halasz — halaszgépészek

oo

Halasz — teriiletkezel 6rok
Villanyszereld

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

A termelési igazgato helyettes f6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, a vezetOkre vonatkozo
altalanos feladatokon tulmenden:

a termelésben ellatott feladatai elsésorban a rabizott két toegységre terjednek ki

a termelési igazgato tavolléte vagy akadalyoztatottsaga esetén helyettesiti a termelési
igazgatot

a toegység termelési tervének elkészitése, a Termelési Igazgatd altal meghatarozott
célok és feladatok alapjan, jévahagyasat kovetGen a tervben foglaltak teljesitése,
ivadék, tenyész és aruhal termelésének, szallitasanak és tarolasanak toegységi szinten
torténo szervezése, iranyitasa és ellendrzése,

gondoskodik a haldszati és egészségligyi technologia betartasarol, illetve betartatasarol,
haltermelési technoldgia szigor( betartdsa, betartatésa

hal- és vagyonvédelem megszervezése, irdnyitdsa, ecllendrzése, egyeztetve a
feletteseivel,

a toegység miiszaki allapotanak megérzése, javitasa,

a toegységben felhasznalasra keriil6 anyagok tarolasanak és hatékony felhasznalasanak
biztositasa,

a megtermelt hal szakszerti lehaldszasa.

az allategészségiigyi feladatok elvégzése, egyeztetve a Téarsasag allatorvosaval,

a telel6ben tarolt hal szakszer(i kezelése, egyeztetve a Tarsasag allatorvosaval,

a szallitasok és egyéb szolgaltatasok naprakész, valdsagnak megfeleld igazolasa,
bizonylati rend betartasa,

jelentések, kimutatasok, beszamoldk, szamadas hataridore torténd elkészitése,
balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas elvégzése az eldirt iddpontok szerint,

vezeti a készletgazdalkodassal kapcsolatos és egyéb nyilvantartasokat mindenekeldtt a
to torzskonyvet, (takarmany, allati termék, izemanyag stb.) a készletcsoportokban
bekovetkezett valtozasokat azonnal rogziti,

a halszamadasok elkészitése és leadasa, a szamadasokhoz sziikséges minden bizonylat
alaki és tartalmi helyességgel torténo elkészitése,

a terliletén lizemeld vallalati jarmtivek lizemanyag elszamoltatasa,

értékesités esetén a pontosan kiallitott, vevé altal lebélyegzett, alairt szallitasi jegyzéket
koteles a gazdasag allatkonyveldje felé leadni,

kornyezet és természetvédelmi, munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi
elbirasok, szabalyzatok betartdsa ¢s betartasa,

kapcsolattartds a Tarsasag tevékenységi koréhez kapcesolddo hatdsagokkal.

feladata még, amivel a munkakoréhez kapesoloddan a felettese megbizza.
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— amunkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkakoretdl eltero,
esetlegesen mas munkakorbe tartozd feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idészakosan utasithato.

Felelds altalanos vezetdi felel6sségén tilmenden:

— toegységre vonatkozo termelési és gazdalkodasi tervek teljesitéséért a technologiai és
allategészségiigyi eloirasok betartasa mellett,

— megorzési kotelezettségébe tartozd készletek nyilvantartasanak naprakész vezetéseért, a
készlet mozgasok bizonylatolasaért,

— teriiletén a Tarsasag tulajdonanak védelme megszervezéséért, a halérok munkajanak
elosegitéséért, tamogatasaért.

Hataskdore:

— a gazdasag képviseletére jogosult a Termelési Igazgato altal kijelolt tigyekben,

— alairasi, utalvanyozasi joga van a tdegység miikddésével kapcsolatban a vonatkozd
szabalyzatban eldirtak szerint,

— gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, melyeket a Vezérigazgaté irasbeli utasitasban ra
ruhazott.

Toegységvezetok

Kozvetleniil feliigyeli: Termelési [gazgato
Munkakor betoltéséhez sziikséges: fels6foku végzettség, képzettség
Alarendeltek:

Toegységvezeto helyettes
Toegységvezetd gyakornok
Halaszmesterek

Halaszok

Halész — halaszgépészek
Halész — teriiletkezel6 6rok
Villanyszereld

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.
A Tarsasag toegységei:

Halkeltet6-Ivadéknevel6 toegység
Elepi toegység

Arkus téegység (Fényes-Csécs)
Gyokérkati toegység
Balmazujvarosi tbegység

Folyasi toegység

e

A téegység-vezetok f6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, a vezetOkre vonatkozo altalanos
feladatokon tulmenden:
— a toegység termelési tervének elkészitése, a Termelési Igazgatod altal meghatarozott
célok és feladatok alapjan, jovahagyasat koveten a tervben foglaltak teljesitése,
— ivadék, tenyész €s aruhal termelésének, szallitdsdnak és tarolasanak téegységi szinten
torténd szervezeése, iranyitasa €s ellendrzése,
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gondoskodik a halaszati és egészségiigyi technoldgia betartasardl, illetve betartatdsarol,
haltermelési technoldgia szigort betartasa, betartatasa

hal- és vagyonvédelem megszervezése, iranyitdsa, ellenbrzése, egyeztetve a
feletteseivel,

a toegység miiszaki allapotanak megérzése, javitasa,

a toegységben felhasznalasra keriilé anyagok tarolasanak és hatékony felhasznalasanak
biztositasa,

a megtermelt hal szakszer( lehalaszasa.

az allategészségiigyi feladatok elvégzése, egyeztetve a Tarsasag allatorvosaval,

a telelében tarolt hal szakszer(l kezelése, egyeztetve a Tarsasag allatorvoséval,

a szallitasok és egyéb szolgaltatasok naprakész, valosagnak megfeleld igazolasa,
bizonylati rend betartasa,

jelentések, kimutatdsok, beszamolok, szamadas hatariddre torténd elkészitése,
balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatés elvégzése az eldirt idGpontok szerint,

vezeti a készletgazdalkoddssal kapcsolatos és egyéb nyilvantartasokat mindenekel6tt a
t6 torzskonyvet, (takarmany, allati termék, {izemanyag stb.) a készletcsoportokban
bekovetkezett valtozasokat azonnal rogziti,

a halszamadasok elkészitése és leadasa, a szamadéasokhoz sziikséges minden bizonylat
alaki és tartalmi helyességgel torténd elkészitése,

a teriiletén lizemeld vallalati jarmtivek lizemanyag elszamoltatasa,

értékesités esetén a pontosan kiallitott, vevd altal lebélyegzett, alairt szallitasi jegyzéket
koteles a gazdasag allatknyveldje felé leadni,

koérnyezet és természetvédelmi, munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi
elbirasok, szabalyzatok betartasa €s betartasa,

kapcsolattartis a Tarsasag tevékenységi koréhez kapcsolodo hatdsagokkal.

feladata még, amivel a munkakéréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerz8désében meghatarozott munkakorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozé feladatok ellatdséra - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, iddszakosan utasithato.

Felelos altalanos vezetoi felelosségén tilmenden:

toegységre vonatkozo termelési ¢és gazdalkodasi tervek teljesitéséért a technologiai és
allategészségligyi elbirasok betartasa mellett,

meg0rzési kotelezettségébe tartozé készletek nyilvantartasanak naprakész vezetéséert, a
készlet mozgasok bizonylatolasaért,

teriiletén a Térsasag tulajdondnak védelme megszervezéséért, a halérok munkajanak
elOsegitéséért, tamogatasacrt.

Hataskore:
— a gazdasag képviseletére jogosult a Termelési Igazgato altal kijeldlt ligyekben,

alairdsi, utalvanyozasi joga van a tdegység mikodésével kapcsolatban a vonatkozo
szabalyzatban elGirtak szerint,

gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, melyeket a Vezérigazgaté irasbeli utasitasban ra
ruhazott.

Toegyséovezetd helyettes

Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezetd

A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyt végzettség, képzettseg.
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Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

A Térsasagnal érvényes, az Onalld munkavéallalokra vonatkozd éaltalanos feladatokon
tilmenGen amennyiben a toegységvezetd megbizza, ezek a részfeladatai:

I

a toegység termelési tervének elkészitése, a termelési igazgato altal meghatarozott célok
és feladatok alapjan, jovahagyasat kovetden a tervben foglaltak teljesitése,
ivadék, tenyész és aruhal termelésének, szallitasanak és tarolasanak toegységi szinten
torténd szervezése, iranyitasa ¢és ellendrzése,
gondoskodik a halaszati és egészségiigyi technologia betartasarol, illetve betartatasarol,
haltermelési technologia szigora betartasa.
hal- és vagyonvédelem megszervezeése, iranyitasa, ellenérzése, egyeztetve a feletteseivel.
a toegyseg muszaki allapotanak megorzése, javitasa.
a toegységben felhasznalasra keriilé anyagok tarolasanak és hatékony felhasznalasanak
biztositasa.
a megtermelt hal szakszerl lehalaszasa.
az allategészségiigyi feladatok elvégzése, egyeztetve a HHG Zrt. allatorvosaval.
a telel6ben tarolt hal szakszer(i kezelése, egyeztetve a HHG Zrt. allatorvosaval.
a szallitasok €s egyéb szolgaltatasok naprakész, valosagnak megfelel6 igazolasa.
bizonylati rend betartasa.
jelentések, kimutatasok, beszamolok, szamadas hataridére torténo elkészitése.
balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatés elvégzése az eldirt idGpontok szerint.
vezeti a készletgazdalkodassal kapcsolatos €s egyéb nyilvantartasokat mindenekel6tt a to
torzskonyvet, (takarmany, allati termék, tizemanyag, stb.) a készletcsoportokban
bekovetkezett valtozasokat azonnal régziti,
a halszamadasok elkészitése és leadasa, a szamadasokhoz sziikséges minden bizonylat
alaki és tartalmi helyességgel torténé elkészitése,
a teriiletén lizemeld vallalati jarmivek lizemanyag elszamoltatasa,
értékesités esetén a pontosan kiallitott, vevé altal lebélyegzett, alairt szallitasi jegyzéket
koteles a gazdasag allatkonyveldje felé leadni,
kornyezet és természetvédelmi, munka és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi eldirasok,
szabalyzatok betartasa és betartasa,
kapcsolattartas a Tarsasag tevékenységi koréhez kapcsolodd hatosagokkal.
feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.
a munkavillal6 a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétdl eltéro,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - dtmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felel6s az 6nalldo munkavallalok felelosségén tilmenden:

amivel a toegységvezetdé megbizza

toegységre vonatkozd termelési és gazdalkodasi tervek teljesitéséért a technologiai és
allategészségligyi eldirdsok betartasa mellett,
megorzési kotelezettségébe tartozo készletek nyilvantartasanak naprakész vezetéséért, a
készlet mozgasok bizonylatolasaért,
tertletén a Tarsasag tulajdondnak védelme megszervezéséért, a halérok munkajanak
elésegitéséért, tamogatasaért,

naprakészen vezeti a to torzskonyvet.

Toegységvezetd gyakornok
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Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezetd

A munkakor betiltéséhez sziikséges: fels6foku veégzettség, képzettség

Fo feladatai - amit a toegységvezeté feliigyeletével lat el - a Tarsasagnal érvényes, 6nalld
munkavallaldkra vonatkozé altalanos feladatokon talmenden:

Ivadék, tenyész és aruhal termelésének, szallitasanak és tarolasanak téegységi szinten
torténd szervezése, iranyitdsa és ellendrzése,
Toegységi termelési terv készitése- feletteseivel egyeztetve — a tervben foglaltak
teljesitése,
Haltermelési technologia szigori betartasa,
Hal- és vagyonvédelem megszervezése, iranyitasa, ellen6rzése, egyeztetve a feletteseivel,
A téegység muszaki allapotanak megorzése, javitasa.
A toegységben felhasznaldsra keriilé anyagok tarolasanak és hatékony felhasznalasanak
biztositasa,
A megtermelt hal szakszert lehalaszasa,
Az allategészségligyi feladatok elvégzése, egyeztetve a Tarsasag allatorvosaval,
A telelében tarolt hal szakszerl kezelése, egyeztetve a Tarsasag allatorvosaval,
A szaéllitasok és egyéb szolgaltatasok naprakész, valdsagnak megfeleld igazoléasa,
Probahalaszatok kéthetenkénti elvégzése,
Bizonylati rend betartasa,
Jelentések, kimutatasok, beszamolok, szamadas hataridore térténd elkészitése,
Balesetvédelmi, tlizvédelmi oktatas elvégzése az eldirt idépontok szerint.
feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.
a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozd feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelos az 6nallo munkavallalok felelosségén tulmenden:

amivel a téegységvezetd megbizza
toegységre vonatkozo termelési és gazdalkodasi tervek teljesitéséért a technoldgiai €s
allategészségligyi eldirasok betartasa mellett,
megdbrzési kotelezettségébe tartozo készletek nyilvantartdsanak naprakész vezetéséért, a
készlet mozgasok bizonylatolasaért,
teriiletén a Tarsasidg tulajdonanak védelme megszervezéséért, a halorok munkajanak
elGsegitéseért, tamogatasaért,
naprakészen vezeti a to térzskonyvet.

Halaszmesterek

Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezetod

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség vagy képzettség

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, Ondlld munkavallaldkra vonatkozo altalanos
feladatokon tulmenden:
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brigadvezetoi feladatokat lat el
elvégzi s elvégezteti a toegységvezeto altal kiadott feladatokat
az lizemtervnek megfelelden a tavakat feltolti, a miitargyakat szakszerlien kezeli,
részt vesz a tavakba torténd hal kihelyezésében, biztositja a kihelyezéssel kapcsolatos
technoldgiai kovetelményeket,
kijel6li a tavakban az etetOkarok helyét a termelési feladatok szerint,
elvégzi a takarmanyozasi munkat, a kiszallitott takarmanyt megérzi €s allagat megovja,
részt vesz a hal etetésében,
elvégzi az iizemtervben rogzitett szerves és mutragya adagok kiszorasat, valamint a
gyogykezeléseket,
ellendrzi a napi takarmanyfelvételt, javaslatot tesz a takarmanyadagok mddositasara,
részt vesz a probahalaszatokon, €s az eredmények értékelésében,
allando figyelemmel kiséri a tavak halallomanyanak egészségiigyi allapotat, az elhullott
egyedeket a tavakon koteles Osszeszedni, ¢és elszallittatasrol gondoskodik, az
allategészségligyi problémakat vezetdje felé jelenti, az elrendelt kezeléseket kdzvetleniil
elvégzi,
a tenyészidészak befejeztével koteles a tavakbdl az etetokarokat kiszedni, a csonakokat a
parton a téli tarolas kovetelményeinek megfelelden elhelyezni, a tavaknal levo anyagok
biztonsagos tovabbtarolasardl gondoskodni,
feladata a telelérendszer kaszalasa, ferttlenitése, a hal fogadasara valo elokészitése,
a lehalaszasi litemtervnek megfelel6en elvégzi a tavak lecsapoldsat, a tavakat elokésziti a
lehalaszasra, felvételezi, ill. elokésziti a halaszati felszereléseket,
a lehalaszasi id6 alatt a vizszintet ugy csOkkenti, hogy a napi munkéhoz sziikséges
halmennyiség biztositott legyen, a lehaldszas befejeztével elvégzi a té fertbtlenitését,
illetve vadhaltalanitasat,
elvégzi a sziikséges partvédelmi munkat, kialakitja a természetes partvédelmet, a gatakat,
tapcsatornakat, lecsapold csatornakat tisztan-, gazmentesen tartja,
részt vesz a téli 1ékelési és nadaratasi munkakban, és arrél naprakész kimutatast végez,
kivételezi a napi sziikséges takarmanyt €s tizemanyagot €s vezeti annak bizonylatait,
vezeti a tonaplot,
halkiadasnal, ha helyettesit, kitolti a sziikséges bizonylatokat,
feladata még, amivel a munkako6réhez kapcsoldddan a felettese megbizza,
a munkavéiialé a munkaszerzddésében meghatarozott munkakorétol eltéro,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozé feladatok ellataséra - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - dtmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelos az 6nallé munkavallalok altalanos felelosségén tilmenden:

a technol6giaknak megfelelo termelésért (t6 felt6ltés, hal kihelyezés, takarmanyozas) €s a
téli tarolas, telelorendszer biztositasaért,

a lehalaszas el6készitéséért, az elhullas mentes lehalaszasért,

a 1o fert6tlenitésért, partvédelemeért,

az észlelt allategészségiigyi probléma (hal elhullas) haladéktalan jelentéséért.

Halasz

Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezeto €s a halaszmester

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu ismeretek

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén a kdzvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.
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Fo6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, 0Onalldé munkavallalokra vonatkozd Aaltalanos
feladatokon tilmenden a toegységvezetl és a halaszmester utasitdsanak megfelelden:

az iizemtervnek megfelelden a tavakat feltdlti, a mitargyakat szakszertien kezeli,
részt vesz a tavakba torténd hal kihelyezésében, biztositja a kihelyezéssel kapcsolatos
technologiai kovetelményeket,
kijeloli a tavakban az etet6takarok helyét a termelési feladatok szerint,
elvégzi a takarmanyozasi munkat, a kiszallitott takarmanyt megoérzi és allagat megdvja,
részt vesz a hal etetésében,
elvégzi az lizemtervben rogzitett szerves és miitragya adagok kiszorasat, valamint a
gyogykezeléseket,
ellendrzi a napi takarményfelvételt, javaslatot tesz a takarmanyadagok modositdsara,
részt vesz a probahalaszatokon és az eredmények értékelésében,
allando figyelemmel kiséri a tavak halallomanyéanak egészségiigyi allapotat, az elhullott
egyedeket a tavakon koteles Osszeszedni, és elszallittatdsarol gondoskodik, az
allategészségiigyi problémakat vezetdje felé jelenti, az elrendelt kezeléseket kozvetleniil
elvégzi,
a tenyésziddszak befejeztével koteles a tavakbdl az etetkarokat kiszedni, a csonakokat a
parton a téli tarolas kovetelményeinek megfeleléen elhelyezni, a tavaknal levé anyagok
biztonsagos tovabbtarolasarél gondoskodni,
feladata a telelSrendszer kaszaldsa, fert6tlenitése, a hal fogadasara valo elokeszitése,
a lehalészési litemtervnek megfelelGen elvégzi a tavak lecsapolésat, a tavakat el0késziti a
lehal4szasra, felvételezi, illetve elGkésziti a halaszati felszereléseket,
a lehalaszasi id6 alatt a vizszintet Gigy csokkenti, hogy a napi munkahoz sziikséges
halmennyiség biztositott legyen, a lehalaszas befejeztével elvégzi a té fertStlenitését,
illetve vadhaltalanitasat,
elvégzi a sziikséges partvédelmi munkat, kialakitja a természetes partvédelmet, a gatakat,
tapcsatornakat, lecsapolo csatornakat tisztan, gazmentesen tartja,
részt vesz a téli 1ékelési és nadaratasi munkakban, €s arrél naprakész kimutatast végez.
feladata még, amivel a munkakoréhez kapcesoldéddan a felettese megbizza.
a munkavaéllalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol eltéro,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelos az 6nallé munkavallalok altalanos felelosségen tulmenden:

a technoldgidknak megfeleld termelésért (16 feltoltés, hal kihelyezés, takarmanyozas) és a
téli tarolas, telelorendszer biztositasaért,

a lehalaszas elOkészitéséért, az elhullas mentes lehalaszasért,

a to fertotlenitésért, partvédelemért,
az észlelt dllategészségiigyi probléma (hal elhullas) haladéktalan jelentéséért.

Halasz-haliszgépész

Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezeto €s a halaszmester

A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyl végzettség, képzettség.

Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasignal érvényes, 0Onalld munkavéllalokra vonatkozé altalanos
feladatokon tilmenden:
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- elsédleges feladata a termeléshez sziikséges gépek (traktor, forgérakodo, szivattyu, stb.)
kezelése és karbantartasa

- az uzemtervnek megfelelGen a tavakat felt6lti, a mutargyat szakszertien kezeli,

- részt vesz a tavakba torténd hal kihelyezésében, biztositja a kihelyezéssel kapcsolatos
technologiai kovetelményeket,

- a tulajdonaban 1év6 hatdsagi engedélyekkel rendelkezd jogositvanya alapjan vezetheto és
tizemeltethet6 gépjarmiivek, rakoddgépek és egyéb berendezések vezetése, lizemeltetése és
karbantartasa,

- az er6gépek, poétkocsik, munkagépek szakszerli kezelése, karbantartasa, meghibasodas
esetén a javitas kezdeményezése az ide vonatkozo fuvarozési jogszabalyok betartasa, olaj
¢és szlir6eserék, gépkonyv szerinti idében torténd elvégeztetése,

- az erdgeépek, potkocsik, munkagépek tisztitasa és higiénikus allapotanak megtartasa,

- az er6gepek, potkocsik, munkagépek atadasa, illetve atvétele a menetlevélen tortént allapot
felméréssel,

- ¢lo allat szallitasa esetén az érvényben lévo jogszabalyok, vezérigazgat6i utasitasok ¢s
egyéb rendelkezések maradéktalan betartasa.

- az uzemtervnek megfelelGen a tavakat feltolti, a miitirgyat szakszerilien kezeli,

- részt vesz a tavakba torténd hal kihelyezésében, biztositja a kihelyezéssel kapcsolatos
technologiai kovetelményeket,

- kijeldli a tavakban az etet6kardk helyét a termelési feladatok szerint,

- elvégzi a takarmanyozasi munkat, a kiszallitott takarmanyt meg6rzi és allagat megovja,
részt vesz a hal etetésében,

- elvégzi az lizemtervben rogzitett szerves és miitragya adagok kiszorasat, valamint a
gyogykezeléseket,

- ellendrzi a napi takarmanyfelvételt, javaslatot tesz a takarmanyadagok modositasara,

- részt vesz a probahalaszatokon, és az eredmények értékeléseben,

- &lland6 figyelemmel kiséri a tavak halalloméanyanak egészségiigyi allapotat, az elhullott
egyedeket a tavakon koteles Osszeszedni, és elszallittatasrol gondoskodik, az
allategészségiligyi problémakat vezetGje felé jelenti, az elrendelt kezeléseket kozvetleniil
elvégzi,

- a tenyészidGszak befejeztével koteles a tavakbol az etetokardkat kiszedni, a csonakokat a
parton a téli tarolas kovetelményeinek megfeleléen elhelyezni, a tavaknal levé anyagok
biztonsagos tovabbtarolasardl gondoskodni,

- feladata a telel6rendszer kaszalasa, fert6tlenitése, a hal fogadasara valo eldkészitése,

- a lehalaszési Uitemtervnek megfelelGen elvégzi a tavak lecsapolasat, a tavakat elokésziti a
lehalaszasra, felvételezi, ill. el6késziti a halaszati felszereléseket,

- a lehalaszasi id6 alatt a vizszintet ugy csokkenti, hogy a napi munkéhoz sziikséges
halmennyiség biztositott legyen, a lehaldszas befejeztével elvégzi a to fertdtlenitését, illetve
vadhaltalanitasat,

- elvégzi a sziikséges partvédelmi munkat, kialakitja a természetes partvédelmet, a gatakat,
tapcsatornakat, lecsapold csatornakat tisztan-, gazmentesen tartja,

- részt vesz a téli lékelési €s nadaratasi munkakban, és arrdl naprakész kimutatast végez.

- feladata még, amivel a munkakoréhez kapesolddoan a felettese megbizza.

- amunkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelos az 6nallé munkavallalok altalanos felel6sségén tilmenden:

— a technologianak megfeleld termelésért (t6 feltdltés, hal kihelyezes, takarmanyozas) és a
téli tarolas, telel6rendszer biztositdsaért,

— alehalaszas el6készitéséért, az elhullas mentes lehalaszasért,

— a0 fert6tlenitésért, partvédelemért,
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— az észlelt allategészségiigyi probléma (hal elhullas) haladéktalan jelentésért.

Halasz- teriiletkezelo 6r

Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezetd €s a haldszmester

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu képzettség, végzettség.

Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, Onallo munkavéllalokra vonatkozoé éltalanos
feladatokon tulmenden:

az Uzemtervnek megfelelden a tavakat feltolti, a miitargyakat szakszerlien kezeli,
részt vesz a tavakba torténd hal kihelyezésében, biztositja a kihelyezéssel kapcsolatos
technologiai kévetelményeket,
kijeloli a tavakban az etetStakardk helyét a termelési feladatok szerint,
elvégzi a takarmanyozasi munkat, a kiszallitott takarmanyt megérzi és allagat megdvja,
részt vesz a hal etetésében,
elvégzi az lUzemtervben rogzitett szerves és miitrdgya adagok kiszordsat, valamint a
gyogykezeléseket,
ellendrzi a napi takarmanyfelvételt, javaslatot tesz a takarmanyadagok modositasara,
részt vesz a probahalaszatokon és az eredmények értékelésében,
allandé figyelemmel kiséri a tavak halalloméanyanak egészségiigyi allapotat, az elhullott
egyedeket a tavakon koteles Osszeszedni, és elszallittatasarol gondoskodik, az
allategészségligyi problémakat vezetdje felé jelenti, az elrendelt kezeléseket kozvetleniil
elvégzi,
a tenyésziddszak befejeztével koteles a tavakbol az etetGkarokat kiszedni, a csonakokat a
parton a téli tarolas kovetelményeinek megfelelden elhelyezni, a tavaknal levd anyagok
biztonsagos tovabbtarolasardl gondoskodni,
feladata a telelorendszer kaszalasa, fert6tlenitése, a hal fogadasara valo el6készitése,
a lehaldszasi litemtervnek megfelelden elvégzi a tavak lecsapolasat, a tavakat elékésziti a
lehalaszasra, felvételezi, illetve elGkésziti a halaszati felszereléseket,
a lehalaszasi id6 alatt a vizszintet ugy csokkenti, hogy a napi munkdhoz sziikséges
halmennyiség biztositott legyen, a lehalaszas befejeztével elvégzi a to fert6tlenitését,
illetve vadhaltalanitasat,
elvégzi a sziikséges partvédelmi munkat, kialakitja a természetes partvédelmet, a gatakat,
tapcsatornakat, lecsapold csatorndkat tisztdn, gazmentesen tartja,
részt vesz a téli 1ékelési és nadaratasi munkakban, és arrdl naprakész kimutatast végez.
a toegységben 1€vd halallomany védelme,
fegyverrel t6rténé kormoranok riasztasa és gyérités,
tajékoztatas a toegység-vezetd felé rendkiviili eseményrol, észrevételekrol.
feladata még, amivel a munkakoréhez kapesolodoan a felettese megbizza.
a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idoszakosan utasithato.

Felelds az 6nallé munkavallalok altalanos felelosségén tilmenden:

technologianak megfeleld termelésért (6 feltoltés, hal kihelyezés, takarmanyozas) €s a téli
tarolas, telelorendszer biztositasaért,

a lehalaszas el6készitéséért, az elhullas mentes Iehalaszaseért,

a t6 fertGtlenitésért, partvédelemeért,
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— az észlelt allategészségligyi probléma (hal elhullas) haladéktalan jelentésért.

Villanyszereld

Kozvetleniil feliigyeli: Toegységvezeto
A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyu képzettség, végzettség.

Fo6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, Onallo6 munkavallalokra vonatkozd altalanos

feladatokon tulmenden:
A munkavégzéshez sziikséges munkaeszkézoket, szerszamokat, valamint az el6irt
véddeszkozoket mindig megfeleld (tiszta, miikédoképes) allapotban tartja és a
munkakezdésre elfkésziti.
A munka befejeztével a munkateriiletet rendben, tisztan (olyan allapotban, mint ahogy
atvette) adja at. '
A munkaja soran felmeriil6 anyag, szerszam vagy segédeszkoz hianyt haladéktalanul
jelzi vezetdjének.
A hasznalt szabvanyok magas szintii ismerete, szabvanyvaltozasok kovetése.
A hasznalt miiszerek kezelése, biztonsagos hasznalatuk elsajatitasa.
A munkahelyen kipihent, munkavégzésre alkalmas allapotban, az eléirt munkaruhédban,
a munkakezdést pontosan betartva megjelenni.
Munkaja soran koételes betartani és alkalmaznia munkateriiletét érintd szabvanyokat, az
érvényben 1évd rendeleteket, rendelkezéseket, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
el6irsait.
A villanyszerel6i tevékenységhez sziikséges szabvanyok, miiszaki eléirasok, szabalyok
ismerete.
Munkateriiletre ~ vonatkozd  munkavédelmi, tlizvédelmi, komyezetvedelmi
jogszabélyok, utasitasok, szabvanyok ismerete.
A min&ségbiztositasi rendszerbdl az egységre vonatkozé eldirasok betartasa.
feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.
a munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakdorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit

figyelembe véve - atmenetileg, idoszakosan utasithato.
Felelssége a beosztott 6nallé munkavallalokra vonatkozé altalanos felelsségen tilmenden:

— az elvégzett villanyszerelési, karbantartasi és javitasi munkak minGségéért,
— az lizem gazdaségi tulajdon védelméért,

Lo F o

— ahigiéniai el6irasok betartasaért.

Labor-technikus

Kozvetleniil feliigyeli: Termelési Igazgato
A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség
Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, Onalldé munkavallalékra vonatkozd altalanos
feladatokon tilmenoen:



Hortobagyi Halgazdasag Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 50. oldal

— a Tarsasdg termel§ egységeiben (tavak, telel6k) rendszeres vizfizikai és vizkémiai
vizsgalatok elvégzése, jelentés Gsszeallitasa, eredmények dokumentalasa,

— rendszeres plankton vizsgalat elvégzése, az eredmények dokumentaldsa,

— a toegység vezetOk igényeinek megfelelGen egyéb idészakos hidrobiologiai vizsgalatok
elvégzése, az eredmények dokumentalasa,

— avizsgalatokhoz sziikséges anyagok ¢és eszkozok beszerzése,

— a Térsasag termel6 egységeiben felhasznalt vegyszerek, gyogyszerek beszerzése,
raktarozasa, bizonylatolasa, aktiv részvétel az éallategészségligyi vizsgalatok gyakorlati
végzésében, azok dokumentalasa az allatorvos utasitasai szerint

— a Halfeldolgozd tizemben, halboltokban miikod6 HACCP rendszer eldirasainak
megfelel6en a személyi és takaritasi higiénia ellenérzése, az ehhez sziikséges eszkozok és
anyagok beszerzése, eredményének dokumentalasa, jelentése az elepi kertileti vezetdnek,

— a Tarsasag egész teriiletére kiterjedd HACCP rendszer miikodésének ellendrzése,
dokumentumok naprakészsége,

— bio hal termelés adminisztracidjanak végzése, ellendrzése.

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapesoloddan a felettese megbizza.

— amunkavallalo a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétél eltérd,

esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatdsara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, iddszakosan utasithato.

Felelos az 6néll6 munkavallalok altalanos feleldsségén tulmenden:

— a termésbecslést megalapozd hidrobiologiai vizsgélatok pontos elvégzéséért, az
eredmények visszakeresheté dokumentalasaért, az eredmények kozléséért,

— a tevékenységi korhoz sziikséges készletért, valamint a toegységek szamdra sziikséges
gybgyszerekért, vegyszerekért, azok beszerzéséért, raktarozéasaért,

— munkakdrében a hatdsagi eldirasok betartasacrt,

— az dllategészségiigyi vizsgalatok allatorvos altal megszabott mdédon torténé maradéktalan
végrehajtasaért,

— a Halfeldolgozo iizemben a HACCP rendszeren beliil a higiéniai vizsgalati eredmények
visszakereshetd dokumentalasaért,

— a Térsasag egész teriiletére kiterjed6 HACCP rendszer dokumentumainak naprakészsége,

— a vizsgalati adatok, eredményeck meg6rzéséért, illetéktelen szamara a hozzaférés
megakadalyozasaért illetve az eredmények kiszolgéltatasdhoz felettese engedelyének
megszerzeséert,

— bio hal termelés adminisztracidjanak naprakészség.

Miihelyvezeto

Kozvetleniil feliigyeli: Termelési Igazgato
A munkakor betiltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

Alarendeltek:

Tehergépkocsi-vezetok
Altalanos karbantarto
Gépjarmuszereld
Traktorvezetd



Hortobagyi Halgazdasag Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 51. oldal

Nehéz foldmunkagép-kezel
Rakodé

F6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, onalldé munkavallalokra vonatkozo 4ltaldnos
feladatokon tilmendGen:

— gondoskodik a termelést segit6 gépek, gépi berendezések és az épiiletek gépi, technolégiai
berendezéseinek karbantartasarol, javitasarol és adott esetekben az lizemeltetésérol,

— felméri a javitasi igényeket, javitdsi és karbantartasi tervet készit a gépekrdl és
berendezésekrdl, a tervet jovahagyas utan sajat hataskorében végrehajtja,

— gazdalkodik a jovahagyott javitasi, karbantartasi koltségekr6l az azt meghaladd
felhasznalast kiilon engedélyezteti,

— megtervezi, litemezi a javitasi munkékat, el6késziti a munkavégzést (munkateriilet, anyag,
munkaerd, szerszam stb. biztositasa),

— gondoskodik a gazdasidgos tevékenységéhez sziikséges _]aV]taSI anyag, alkatrész idében
torténé megrendelésérdl, azok rendeltetésszert felhasznalasarol,

— a gazdasagos és takarékos javitasi tevékenység érdekében megszervezi az alkatrészek
felujitasat,

— adatot szolgaltat a kezelt gépek energia felvételérol,

— elkésziti, illetve elkészitteti a gépek, berendezések kezelési és karbantartasi utasitasait,
sziikség esetén gondoskodik azok modositasardl, illetve kiegészitésérol

— elkésziti a javitomuhelyek berendezéseinek, vezetGje megbizasara egyéb gépi
berendezések, javitasok és karbantartasok technologiai utasitasat

— intézkedik a teriiletén szitkséges védeszkozok beszerzésérol

— figyelemmel kiséri a gépek miiszaki allapotat, és javaslatot tesz annak javitasara,
felujitasara, cseréjére,

— megfeleld rendet tartat a miihelyekben, a mithelyek kornyékén, a géptarold helyeken és a
hozzatartozd egyeb helyiségekben

— javaslatot tesz a gépi berendezések fejlesztésére, beszerzésére, valamint a selejtezésére,

— a Térsasaggal szerzOdéses viszonyban 1évé fuvarozd vallalkozok munkaelosztasa,
elosztast rogzité konyv vezetését, szerzodott jarmilivek miszaki megfeleloségének
ellenorzése,

— gondoskodik a jarmiivek kiallitasanal a rakodasi helyekre,

— ellatja a vezet6ket megfelelé fuvarokmanyokkal a szolgaltat 4gazatnal,

— intézkedik a jarmiivek megfelelo karbantartasarol,

— ellendrzi az izemnaplokat,

— biztositja a Tarsasag segédiizemi, épitési és gondnoksagi szolgaltatassal torténd ellatasat,

— ellatja a gazdasidgnidl a munkavédelmi és tlizrendészeti feladatok irdnyitasat kiilso
szakiranyu  szolgaltatoval kozosen, tarsasagi szintl feliigyeletét, vonatkozo
szabalyzatoknak megfelelden,

— ellatja a tarsasag gépjarmii Ugyintézési feladatait, havonta elszamolja a kozuti
gépjarmiivek lizemanyag fogyasztasat,

— beszerzi a miik6déshez sziikkséges hatdsagi engedélyeket,

— a gazdasag szallitasi feladatainak koordinalasa,

— gondoskodik a jarmiivek vizsgaztatasarol,

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.

— amunkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol eltérd,

esetlegesen mas munkakdérbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idoszakosan utasithato.
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Felel6s az 6nallé munkavallalok altalanos feleldsségén tilmenden:

— tervezett kivitelezési hatariddk teljesitéséért, a munka elékészitéséért, szervezeéséért,

— sajat munkavallalok és kiils6 kivitelez6k munkajanak feladatkorébe esé miszaki
ellenbrzéséért,

— a koltségkiméld, de jo mindségii javitasi megoldasokeért,

— az elGirt anyag és alkatrész készlet szintek betartasaért.

— a miiszaki berendezések (gépek, jarmiivek) mikodGképességéért, javitasi, felujitasi,
tervekben szerepld feladatok szakszerti ellatasaért.

Tehergépkocsi-vezetok

Kozvetleniil feliigyeli: Mihelyvezetd

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyl végzettség, képzettség
GKI vizsga
PAV I
B/C/E kategérias jogositvany

Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijeldlt személy helyettesiti.

Fé feladatai a Tarsasignal érvényes, az Onalldé munkavallalokra vonatkozd altalanos
feladatokon tulmenden kételes:

— a fuvarfeladatot a megadott hataridén beliil az AETR (2001. évi IX. tv) betartdsa mellett
teljesiteni,

— a hasznalataba adott gépkocsit szakszeriien tizemeltetni, kezelni, biztonsigosan vezetni,
rendszeresen karbantartani, a sziikségessé valo javitiasokat a munkaltatonak jelenteni,

— a rabizott gépkocsit, rakomanyt, egyéb eszkozoket, pénzt, okmanyokat gondosan
meg0rizni, folyamatosan feliigyelete alatt tartani, kizdrolagosan a munkavégzésre
hasznalni,

— a fuvarozas sordn valamennyi orszdgban a kozlekedési szabalyokat, a vezetési €s
pihendidokre vonatkozé elbirdsokat, a kozlekedési korlatozasokat, a vamszabalyokat €s
valamennyi egyéb jogszabalyt betartani,

— az eléirt, illetve a valaszthatd legrovidebb fuvarozasra alkalmas fuvarozasi utvonalat
betartani,

— a gépkocsiban a munkaltat6 altal elrendelt kisér6n, valté — gépkocsivezetén kivil mas
személy utazasat megakadalyozni, az esetleges illegalis hataratlépdknek a gépkocsira —
annak barmely eldugott helyére — vald feljutisat megakadalyozni, ennek érdekében a
jarmiivet és a ponyvat minden hatératlépés el6tt megfelelen ellendrizni, rendellenesség
esetén az illetékes hatosigokat azonnal értesitent,

— a munkaltatd 4ltal megéllapitott tzem- és kenSanyagnormakat, valamint egyéb
koltségnormakat betartani,

— a munkaltaténak, vagy az intézkedésre feljogositott megbizottjanak azonnal jelenteni:

— a fuvarozandé6 aruval, rakomannyal kapcsolatban felmeriilé barmilyen rendellenességet,
szabalytalansagot (pl. eltérés a megadott mennyiségtél, silytdl, aru-, vagy
rakoményfajtdbol, csomagolastol, rakodasi modtdl, felvevé helytdl, fuvarozasi céltol,
lerako helytél, megjeldlt vamhivataltol stb.)

— a réabizott gépkocsiban, a fuvarozott rakoményban keletkezett barmilyen kart vagy
rendellenességet,
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— barmilyen, az dton ért rendkiviili eseményt, rendellenességet,

— az egészségi allapotaban — kiiléndsen, ha az a gépjarmii vezetésére vald alkalmassagat
érinti — bekovetkezett barmilyen valtozast, ideértve az ilyen kovetkezményekkel jaro
gyogyszer szedését is,

— a felrakast és a lerakast iranyitani, ellendrizni, hogy csak a fuvarlevélen megjel6lt aru
keriiljon felrakasra, a rakomanyt megfeleléen, szakszerlien rogziteni,

— az arut atvett mindségi és mennyiségi allapotban koteles kiszolgaltatni, amennyiben ezek
a feltételek hianyoznak a munkaltatot tajékoztatni,

— hataratlépések alkalmaval a vamokméanyok szakszerlii kezelését ellendrizni, a
vamhatésagok utasitasait betartani, a sziikséges ellenérzo vizsgalatokat elvégeztetni,

— a munkéja ellatasdhoz sziikséges jarmiivezet6i engedélyét érinté minden valtozasrol a
munkaltatot tajékoztatni,

— a gépkocsi barmilyen meghibasodasat megfelelé idében eldre jelezni, a javitasban,
felkészitésben a szamara el6irt médon kdzremiikédni,

— minden t6le elvarhatot megtenni annak érdekében, hogy a munkaltatot fenyegetd veszélyt
megeldzze, kart elharitsa, a mar bekovetkezett kart enyhitse,

— a gépkocsit a munkaltatd telephelyén, illetve az altala kijeldlt helyen, kello biztonsaggal
lezarva tarolni,

— készpénzes szamla esetén a készpénz atvétele és az azzal vald pontos elszamolas,

— aszemély- és tehergépkocsik tisztitasa és higiénikus allapotanak megtartasa,

— a személy- és tehergépkocsik atadasa, illetve atvétele a menetlevélen tortént allapot
felméréssel,

— a Hortobagyi Halgazdasag Zrt. teriiletén a gépmiihely tevékenységébe tartozé munkaba
valo részvétel, toegységekben minden nemti épité és karbantartdo munkak, illetve a halasz
munkakorébe tartozo feladatok végzése,

— €16 allat szallitasa esetén az érvényben 1évo jogszabalyok, vezérigazgatoi utasitasok €s
egyéb rendelkezések maradéktalan betartésa,

— az altala vésarolt és szallitott anyagok, eszk6zok és berendezések teljes kort védelme
szallitas és raktarozas soran.

— feladata még, amivel a munkakéréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.

— amunkavallal6 a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétél eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felel6s az 6nallé munkavallalok éaltalanos felelosségén tilmenden:
- arabizott ar mennyiségéért és mindségéért
- a higiéniai el6irdsok betartasaért
- az altala végzett biztonsagos tizemeltetésért, a kozlekedési szabalyok betartaséért
- a munkaiddre, vezetési illetve pihendidére vonatkozoé eldirasok betartasaért
- amunkavédelmi eléirasok betartasaért

- amentlevél fuvarlevél adminisztralasaért
- a4/2000.(I1.16.) KHVM rendelet alapjan koteles a munkaszerz6dést maganal tartani

Altalanos karbantarté

Kozvetleniil feliigyeli: Miihelyvezet6
A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakirdnyu végzettség, képzettség

Helyettesitése: Tartds tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.
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Fo feladatai a Tarsasdgnal érvényes, 0Ondlldé munkavéllalékra vonatkozd altalanos
feladatokon tilmenden:

a jarmiivek, miiszaki berendezések, épiiletek szakszeri kezelése, karbantartasa,
meghibasodas esetén a javitas kezdeményezése az ide vonatkozo fuvarozasi jogszabalyok
betartasa, olaj €s szlircserék, gépkényv szerinti idében torténd elvégeztetése,
a jarmiivek, muszaki berendezések, épiiletek tisztitdsa és higiénikus allapotanak
megtartasa,
a Hortobagyi Halgazdasag Zrt. teriiltén a szolgaltatd agazat tevékenységébe tartozo
munkdéba vald részvétel, toegységekben minden nemii épit6 és karbantarté munkak, illetve
a halasz munkakoérébe tartozé feladatok végzése,
€lo allat szallitasa esetén az érvényben 1évé jogszabalyok, vezérigazgatoi utasitasok és
egyéb rendelkezések maradéktalan betartésa,
a Hortobagyi Halgazdasag Zrt. tulajdonaban 1év6, rendelkezésiikre bocsatott szerszamok,
késziilékek szakszerli hasznalata, karbantartasa, javitasa,
a karbantartasok, javitasok soran tapasztalt technoldgiai hibak jelzése a mihelyvezet6 felé,
a Hortobagyi Halgazdasag Zrt. tulajdonaban 1évo épiiletek karbantartasa, egyszert
felujitasi munkak elvégzése (festés, burkolas, asztalosipari munkak, stb.)
feladata még, amivel a munkakéréhez kapesolodoan a felettese megbizza.
a munkavallal6é a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétél eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelos az 6nalléo munkavallalok altalanos felel&sségén tilmenden:

az elvégzett, karbantartasi és javitasi munkak mindségéért
technoldgiai, hibak, észlelt meghibasodasok jelzése a felettesének

Gépjarmiiszereld

Kozvetleniil feliigyeli: Miihelyvezet6

A munkakoér betiltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

Fé feladatai a Tarsasagnal érvényes, az 6nallé munkavallalokra vonatkozd altalanos
feladatokon tilmenden:

Mez0gazdasagi ¢€s ipari (gépjarmiimotorok,) er6- és munkagépek motorjat, eroatviteli
rendszerét, futomiivét karbantartja, javitja, elvégzi a miiszaki allapotvizsgalati
miiveleteket.

Gépjarmiivek, motorjat, erdatviteli rendszerét, futémivét karbantartja, javitja, elvégzi a
muszaki allapotvizsgélati-, diagnosztizalasi-, hibafeltarasi-, hibaelharitési- és beéllitasi
milveleteket; miszaki vizsgaztatast.

a mezogazdasdgi ¢és ipari er6- ¢és munkagépek, szerkezetek szerelése, javitasa,
beszabalyozasa, lizembe helyezése és karbantartasa;

a gépek hibainak megallapitasa, a gépek szétszerelése, hibas alkatrészek cseréje, javitasa,
gépek Osszeszerelése; .

motorok, géprészek szét- és Osszeszerelése, illetve kiprobalasa;

gépek miikddésének ellendrzése és beszabalyozasa.

a gépjarmiivek szerkezeti egységeinek (motor, erdatviteli berendezések, futomd,
fékberendezések, kormanyberendezés) szerelése, javitasa és karbantartasa;
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— a gépjarmi idészakos szervizelése;

— ajarmi felkészitése kornyezetvédelmi ellenérzé vizsgalatra, miiszeres mérések végzese.

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.

— amunkavillalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkako6rétol eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idészakosan utasithato.

Felel6s az 6nallé munkavallalok altalanos feleldsségén tilmenden:

— atervezett javitasi munka el6készitésért, szervezéséért,

— sajat munkavallalok munkajanak feladatkorébe esé miiszaki ellendrzéséért,
— a koltségkimélo, de jo mindségl javitasi megoldasokért,

— ajavitasi munkdkhoz sziitkséges anyagok ¢s alkatrészek megigénylése.

Traktorvezetd

Kozvetleniil feliigyeli: Miihelyvezeto

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Helyettesitése: Tartos tivolléte esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasignal érvényes, az 6nalldé munkavallalokra vonatkozé altalanos

feladatokon tulmenden:

— a jogositvanya alapjan vezethet6 és lizemeltetheté gépjarmiivek, rakoddgépek és egyéb
berendezésck vezetése, lizemeltetése és karbantartasa,

— készpénzes szamla esetén a készpénz atvétele és az azzal vald pontos elszamolas,

— az erdgépek, pdtkocsik, munkagépek szakszerii kezelése, karbantartdsa, meghibasodas
esetén a javitas kezdeményezése az ide vonatkozd fuvarozasi jogszabalyok betartasa, olaj
és szlir6eserck, gépkonyv szerinti idoben t6rténd elvégeztetése,

— az er6gépek, potkocsik, munkagépek tisztitasa és higiénikus allapotanak megtartasa,

— az erOgépek, potkocsik, munkagépek atadasa, illetve atvétele a menetlevélen tortént
allapot felméréssel,

— a Térsasag teriiletén, a toegységekben minden nemd épitd és karbantartd munkak, illetve
a halasz munkakoérébe tartozo feladatok végzése,

— €16 allat szallitasa esetén az érvényben 1évé jogszabalyok, vezérigazgatoi utasitasok €s
egyéb rendelkezések maradéktalan betartasa.

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.

— amunkavallal6 a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétdl eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, iddszakosan utasithato.

Felelos az 6nallé munkavallalok altalanos felelésségén tilmenden:
— a kozati éloallat-szallitasi szabalyok betartasaért,

— a munkavédelmi elGirasok betartasaért,

— amentlevél, fuvarlevél adminisztralasaért,

— az altala végzett biztonsigos lizemeltetésért, a kozlekedési szabalyok betartasaért.

Nehéz foldmunkagép-kezeld

Kozvetleniil feliigyeli: Miihelyvezeto
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A munkakér betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség
Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese 4ltal kijeldlt személy helyettesiti.

Fo feladatai a Tarsasdgnal érvényes, az 6nalldé munkavallalékra vonatkozd altalanos

feladatokon tilmenden:

— atulajdonaban 1évé hatésagi engedélyekkel rendelkezd jogositvanya alapjan vezethetd és
tizemeltethet6 gépjarmiivek, rakodogépek és egyéb berendezések vezetése, lizemeltetése
és karbantartésa,

— a foldmunkagép-kezel6 utak, hidak, csatornék, épitmények létrehozasakor elvégzi a fld
mozgatasaval jaré miiveleteket. Gondoskodik az arkok, csatorndk és alapok kidsasardl, a
f6ld kiemelésérdl, elhordasardl és elegyengetésérdl, a tavak kotrasardl,

— beallitja, kezeli, karbantartja és javitja az altalaj teherbirasénak fokozéséra szolgald, magas
¢s meélyépitési munkakban alkalmazott gépi berendezéseket,

— kivalasztia ¢és munkagéphez csatlakoztatja az elvégzend6 munkinak megfeleld
tartozékokat,

— apolja és beallitja a rabizott gépeket, berendezéseket, elharitja az lizemeltetésiik soran
felmeriilé egyszeriibb hibékat,

— feliigyeli a rabizott berendezések miikodését, elvégzi a sziikséges beavatkozasokat és
biztositja a gépek lizemanyag-ellatasat,

— betartja a munkavédelmi eléirdsokat,

— betartja a kézuton a kozlekedési szabélyokat,

— atoéegységekben minden nemti épité és karbantartd munkak,

— 16 koriili fenntarté munkak elvégzése, miitdrgyak karbantartésa.

feladata még, amivel a munkakéréhez kapcsolddoan a felettese megbizza.

a munkavallal6 a munkaszerz6désében meghatérozott munkakorétsl eltéro,

esetlegesen mas munkakérbe tartozoé feladatok ellatasara - az Mt. 53.§

rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idszakosan utasithato.

Felelds az 6nalléo munkavéallalok altalanos felelGsségén tulmenden:

— a munkavédelmi eldirasok betartasaért,

— amentlevél, fuvarlevél adminisztralasaért,

— az éltala végzett biztonsagos iizemeltetésért, a kozlekedési szabalyok betartasaért.

Rakodé
Kozvetleniil feliigyeli: Miihelyvezet6
Helyettesitése: Tartos tavolléte esetén a kozvetlen felettese 4ltal kijeldlt személy helyettesiti.

Fo feladatai a Tarsasagnal érvényes, az 6nall6 munkavallalokra vonatkozd altalanos

feladatokon tilmenGen:

— EIé 4llat rakodasa kamionokra, teher-gépkocsikra, illetve aruhdzak rakodopartjaira,

— fteher emelése és mozgatdsa egyszerlibb segédeszkozok segitségével, mint példaul kézi
horgokkal, tapaddkorongokkal, emelSkkel, csigdkkal, csigasorokkal, cs6rlékkel,
koételekkel, hevederekkel,

— ajarmiivek, tisztitasa és higiénikus allapotdnak megtartasa,

— €0 allat szallitdsa esetén az érvényben 1év6 jogszabalyok, vezérigazgatdi utasitisok és
egyéb rendelkezések maradéktalan betartésa,

— az ¢l6 hal kiszéllitasa sordn a hal fel- és lerakasa a gépkocsira,
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ronor

— a Térsasag téegységeibdl torténd €16 hal felszallitds soran a hal atvételénél rakodas, a
halbolt vezet6jének utasitasa szerint,
— az é16 hal kiszallitisakor a technologiaban leirt szallitasi feltételek betartasa.
— feladata még, amivel a munkakdéréhez kapcsolédoan a felettese megbizza.
— amunkavallald a munkaszerz6désében meghatirozott munkakorétdl eltero,
esetlegesen mas munkakérbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felel6s az 6nallé munkavallalok altalanos felel6sségén tilmenden:
— arabizott &ru mindségéért és mennyiségéért,

— a higiéniai el6irasok betartasaért.

Kereskedelmi Isazgato

Jogallasa:

A kereskedelmi igazgatot a Vezérigazgat6 nevezi ki, a munkaltatdi jogkort vele szemben a
Vezérigazgato gyakorolja.

Munkaltatoi jogokat gyakorolja: Vezérigazgatd
Kozvetleniil feliigyeli: Vezérigazgatd
A munkakdr betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Kozvetlen alarendeltek:
Elepi keriileti vezeto
Bolti eladdk, pénztarosok
Horgaszto vezetd

Betegsége, tavolléte, egyéb akadalyoztatdsa esetén a Termelési igazgatd, annak
akadalyoztatésa esetén pedig a Szamviteli igazgatd helyettesiti.

F6 feladatai a Tarsasignal érvényes, a vezettkre vonatkozd altalanos feladatokon
tulmenden:

— javaslatot készit a tarsasag értékesitési formainak és modszereinek fejlesztésére,

— meghatdrozza a piackutatisi modszereket, részt vesz a piackutatasban,

— kialakitja, iranyitja és ellen6rzi a tarsasdg piacpolitikdjat, az aruforgalmi, nagy- €s
kiskereskedelmi tevékenységét, miikodési, bizonylati rendjét,

— gondoskodik a kereskedelmi tevékenység fejlesztésérol, fenntartasardl, a reklam
propaganda és marketing tevékenység ellatasarol,

— kapcsolatot tart a vevékkel, kidolgozza a kiszolgalas feltétel rendszerét

— kiadja a tarsasag aruforgalmi rendjével kapcsolatot eléirasokat, utasitisokat,

~ a Vezérigazgatdval kdzosen megkoti a szallitasi és egyéb aruforgalmi szerzédéseket,

— elkésziti az értékesitési és ar terveket, tervezi a kereskedelmi miikddési koltségeit,

— értékesitési akciokat szervez,

— figyelemmel kiséri a kereskedelmi terv teljesitését, sziikség esetén javaslatot tesz a
gazdasagi tervek modositaséara, az arak megallapitasara,

— értékeli a veveok és szallitokkal kialakult kapcsolatokat,

— értékeli az iranyitasa ald tartozok teljesitményét,
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— szervezi €s irdnyitja a tdrsasidg piaci megjelenésének arculat kialakitdsat, a tarsasig
kapcsolatrendszerének fejlesztését,
— gondoskodik a szallitdsok, a szallitdsi igények folyamatos nyilvantartasardl,
kielégitésérdl, az értékesitési tervek teljesitésének elemzésérdl,
— kialakitja a kereskedelmi szervezet érdekeltségi rendszerét,
— iranyitja és feliigyeli a tarsasag halboltjat
— elkésziti, és a vezérigazgatoval kozosen megkdti a kereskedelmi, szallitasi és egyéb
hataskorébe tartozo szerzodéseket,
— képviseli a tarsasagot a halkereskedelemmel kapcsolatos tanicskozasokon,
konferencidkon, orszagos szervezetek tilésein /pld. Terméktanacs/
— feladata még, amivel a munkak&réhez kapesolodoan a felettese megbizza.
— amunkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakérétol eltérd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit

figyelembe véve - dtmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felel6s altaldnos vezetdi felelGsségén tilmenden:

rorr

— akereskedelmi munka eredményességéért, a szakmai szokdsok megtartisaért,

— kiilsé partnerekkel és a tarsasig mds szervezeti egységeivel torténé hatékony
egylttmukodésért,

— a halfeldolgozd, a halbolt és a horgaszat eredményes miikodéséért.

Hataskore:

— gyakorolja azokat a munkaltatdi jogokat, melyeket a Vezérigazgato ra ruhézott,

— szakteriiletén (vevokkel, kereskedelmi partnerekkel szemben) képviseli a Tarsasagot a
vezérigazgatd kiilon megbizasa alapjan,

— alairasi, kotelezettség wvallalasi és utalvanyozasi joggal rendelkezik vonatkozo
szabalyzatban rogzitettek szerint

Elepi keriileti vezetd

Kozvetleniil feliigyeli: Kereskedelmi Igazgatd, Termelési Igazgatod
A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Munkavallalé feladata:

1. Fiébb feladatai a Térsasdgnal érvényes, az 6nallé munkavallaldkra vonatkozo altalanos
feladatokon tilmenden:

— ivadék, tenyész és aruhal termelésének, széllitisanak és tdroldsanak téegységi
szinten torténd szervezés, iranyitasa és ellendrzése,

— gondoskodik a halaszati és egészségiigyi technolégia betartasardl, illetve
betartatasarol,

— haltermelési technoldgia szigoru betartatasa,

— hal- és vagyonvédelem megszervezése, irdnyitasa, ellenOrzése, egyeztetve a
feletteseivel, kiemelt figyelemmel a karékatona riasztas, gyérités kapcsan,

— atoegység miiszaki 4llapotanak meglrzése, javitasa.
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a megtermelt hal szakszer(i lehalaszasanak, telel6i tdrolasanak megszervezése,

koordinalasa,

— atoegységben felmeriilé egyéb munkaszervezési feladatok ellatdsa, a munka
koordinalasa

— kornyezet és természetvédelmi, munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi
elbirasok, szabdalyzatok betartasa és betartésa,

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.

— a munkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkakorétol eltéro,

esetlegesen mas munkakdrbe tartozé feladatok ellatdsara - az Mt. 53.§

rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idoszakosan utasithato.

2. Fobb feladatai a Tarsasagnal érvényes, az 6nallé munkavallalokra vonatkoz¢ altaldnos
feladatokon tilmenden:

— a kereskedelmi igazgatd altal meghatarozott célok szerint kidolgozza a halfeldolgozo
éves termelési tervét, jovahagyast kovetGen ennek megfelelden tervezi-szervezi az
izem munkajat,

— a feldolgozott 4ru igényeknek megfelelGen iitemezi a munkat, megallapitja a
feladatokhoz sziikséges er6forras mennyiséget (termelésprogramozas),

— gondoskodik a termék min6ségi szintjének megtartasarol és fejlesztéseérdl,

— iranyitja, ellenérzi a feldolgozd termelési és értékesitési tevékenyseget,

— megrendeli a feldolgozott hal piaci igények teljesitéséhez a sziikséges arut és anyagokat,
figyelemmel kiséri, nyilvantartja azok beérkezését,

— meghatdrozza a megbrzésre atadott készlet kezelés feltételeit, gondoskodik
végrehajtasarol,

— a készletek nyilvantartdasdhoz beérkezési és felhaszndldsi adatokat (bizonylatokat)
szolgaltat,

— gondoskodik a feldolgozd teriiletén a gépek, berendezések, ingatlan
miuikodképességének fenntartasarol, karbantartasardl, felujitasardl,

— a termelési feladatoknak megfeleléen csoportositja a munkaerdt, gondoskodik a
munkavégzéshez szitkséges felkészitésiikrol,

— a mikodés hibak elemzése utan javaslatot tesz azok megsziintetésére a munka €s
mindségszinvonal fejleszicsére,

— megkdti a feladatkorébe tartozo szerzddéseket felettesének jévahagyasa utan,

— piackutatast végez, a vevék mindségi kiszolgalasaval gondoskodik a nagyobb forgalom
eléréserol,

— kialakitja a termékarakat, felettesének elGterjeszti vezérigazgatdi jovahagydsra,

— figyelemmel kiséri a feldolgozd koltségeinek alakuldsat, koltségesokkentési
intézkedéseket dolgoz ki,

— kidolgozza a termékek, anyagok értékesitésének, atvételének, feldolgozasanak
szabalyait ¢és jovahagyas utan alkalmazza.

— feladata még, amivel a munkakG6réhez kapcsolodoan a felettese megbizza.

— amunkavallalé a munkaszerzédésében meghatarozott munkakdorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Hataskore:

— a gazdasag képviseletére jogosult a termelési, valamint kereskedelmi igazgato altal
kijelolt tigyekben,
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— alairasi, utalvanyozasi joga van a téegység, illetve a halfeldolgozé {izem miikodésével

kapcsolatban a vonatkozo szabélyzatban el6irtak szerint,

— gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, melyeket a Vezérigazgatd raruhazott.

Fiiggelmi viszonyok:

— Kaozvetlen felettese: az 1. pontban meghatarozott feladatok vonatkozdsdban a

termelési igazgato, mig a 2. pont vonatkozasaban a kereskedelmi igazgato.

Felel6s altalanos vezetdi felel6sségén tulmenden:

a toegységre vonatkozo termelési és gazdilkodasi tervek teljesitésének koordinalasaért
a technologiai és éllategészségiigyi el6irdsok betartatasa mellett,

teriiletén a gazdasag tulajdona védelmének megszervezéséért, a halérok munkéjanak
elosegitéséért, tamogatasaért,

a feldolgozé lizem értékesitési, és termelési tervének teljesitéséért, az lizem eredményes
miikodéséért, a rabizott eréforrasokkal valo gazdalkodasért,

a termeékek mindség szintjéért,

kornyezet €s természetvédelmi, munka és balesetvédelmi, élelmezésiigyi, higiéniai
valamint tizvédelmi elGirasok, szabalyzatok betartdsaért és betartatasaért.

Miivezetd

Kozvetleniil feliigyeli: Elepi keriileti vezetd

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyn végzettség, képzettség

Megbizas alapjan helyettesiti az elepi keriileti vezetot.

Alarendeltek:
Halfeldolgozdk

F

6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, az 0nall6 munkavdllalokra vonatkozd altalanos

feladatokon tilmenden:

napi termelés megszervezése,
munkavallalék mozgdobérének elkészitése, jelenléti iv ellenérzése
az ¢l6hal atvételének feliigyelete
a feldolgozas minGségi és mennyiségi ellendrzése, feliigyelete,
a csomagolas mindségi ¢s mennyiségei ellendrzése, feliigyelete,
a készaru kiadas ellendrzése,
szallitolevelek elkészitése,
a fagyasztas ellenérzése, feliigyelete,
az lizem higiéniai elirasainak betartasa, a HACCP ellendrz6 lapjainak vezetése,
a munkgjaval kapcsolatos adminisztracios feladatok elvégzések,
a készaruraktar kezelése,
a fizikai allomény részére munkaruha, véd6ruha, munkaeszkozok, tisztitd és fertétlenitd
szerek, csomagoldanyagok, gongyolegek biztositasa,
feladata még, amivel a munkakéréhez kapesolodoan a felettese megbizza.
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— amunkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakdorétol eltéro,
esetlegesen mas munkakdorbe tartozo feladatok ellatdsara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelssége a beosztott 6nallé munkavallalokra vonatkozo altalanos felel6sségen tilmenden:

— aziizem napi termelésének mindségi és mennyiségi meglétéért,
— a higiéniai el6irasok betartatasaért,

— aziizem gazdasagi tulajdon védelméért,

— akészletek naprakész vezetéséert.

Halfeldolgozok

Kozvetleniil feliigyeli: Miivezet6
A munkakér betiltéséhez sziikséges: szakiranyl végzettséget nem igényel.

F6 feladatai a Tarsasignal érvényes, az 0nalldé munkavéllaléra vonatkozé altalanos
feladatokon tilmenden:

— amiivezeto altal kapott feladat pontos végrehajtasaért,
— munkéja soran a mindségi és mennyiségi hianyossagok jelentése, észrevételezése,
— az lizem és kornyezetének karbantartasa
— halfeldolgozas technoldgiajanak pontos veégzése.
— a halak HACCP kézikonyv miiveleti lapjaban foglaltak szerinti feldolgozasa
— a HACCP kézikonyv takaritasi utasitasokban foglaltak szerinti takaritas elvégzése
— védbeszkozok kotelezd jellegli, rendeltetésszert hasznalata
— amennyiben barmilyen meghibasodast vagy a gépek nem iizemszerli mikodését
tapasztalja azonnal koteles szolni a miivezetOnek vagy az lizemvezetonek
— koteles a munkahelyen kipihent, munkavégzésre alkalmas allapotban, az eldirt
munkaruhaban, a munkakezdést pontosan betartva megjelenni.
— munkdja sordn koteles betartani és alkalmazni az érvényben 1évé rendeleteket,
rendelkezéseket, a Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzat elOirdsait.
— feladata még, amivel a munkakdréhez kapesolodoan a felettese megbizza.
— amunkavallalo a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétdl eltéro,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idészakosan utasithato.

Felelossége a beosztott 6nall6 munkavallaldkra vonatkozo altalanos feleldsségen tilmenden:
— a feldolgozéasi technologidk és higiéniai eléirasok betartasaért,

— azuzem gazdasagi tulajdon védelmeéert,
— a higiéniai, munkavédelmi, tiizrendészeti elGirasok betartasaért.

Villanvszerelo, karbantarto

Kozvetleniil feliigyeli: elepi keriileti vezeto

A munkakor betdltéséhez sziikséges: szakiranyl végzettség, képzettség
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Fébb feladatai a Tarsasagnal érvényes, az 6ndll6 munkavallalokra vonatkozd altaldnos
feladatokon tilmenden:

Karbantarté:

— az uzemi éplilet, kiilsé udvar, villamos hélézat, meleg-hidegvizes halézat, gazhalézat,
kerités, nyilaszarok, burkolatok, gépek, eszkdzok, technolégiai berendezések
karbantartésa, javitasa, javitasra valo eldkészitése,

— a HACCP szerinti karbantartasi munkélatok pontos elvégzése, ellendrzése, nyilvéantartésa,

— viz villamos energia, gazfogyasztas ellenSrzése,

— szennyviz és csatornahaldzat ellendrzése, karbantartasa,

— az Uzemvezetd utasitasa alapjan a feldolgozéi munkéban vald részvétel,

— feladata még, amivel az iizemvezet megbizza.

Villanyszerel6:

— A munkavégzéshez sziikséges munkaeszkozoket, szerszamokat, valamint az eldirt
veddeszkozoket mindig megfeleld (tiszta, miikédoképes) 4llapotban tartja és a
munkakezdésre el6késziti.

— A munka befejeztével a munkateriiletet rendben, tisztin (olyan allapotban, mint ahogy
atvette) adja at.

— A munkdja soran felmeriil§ anyag, szerszam vagy segédeszkdz hidnyt haladéktalanul jelzi
vezetGjének.

— A hasznilt szabvanyok magas szintli ismerete, szabvanyvaltozasok kovetése.

— A hasznalt miiszerek kezelése, biztonsdgos hasznélatuk elsajatitasa.

— A munkahelyen kipihent, munkavégzésre alkalmas 4llapotban, az el6irt munkaruhaban, a
munkakezdést pontosan betartva megjelenni.

— Munkéja soran kételes betartani és alkalmaznia munkateriiletét érint6 szabvanyokat, az
crvényben 1évé rendeleteket, rendelkezéseket, a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat
elOirasait.

— A villanyszerel6i tevékenységhez szitkséges szabvanyok, miiszaki el6irasok, szabalyok
ismerete.

— Munkateriiletre vonatkozé munkavédelmi, tlizvédelmi, kéryezetvédelmi jogszabéalyok,
utasitasok, szabvanyok ismerete.

— A minOségbiztositasi rendszerbdl az egységre vonatkozd eldirasok betartésa.

— Koteles elvégezni minden olyan munkdval kapcsolatos feladatot ellatni, amely a
munkakori leirdsban nem szerepel, de elvégzésére vezetdije utasitotta.

— feladata még, amivel a munkakéréhez kapcsoldddan a felettese megbizza.

— a munkavallalo a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétél eltérd, esetlegesen
mas munkakérbe tartozo feladatok ellatdsara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit figyelembe véve
- atmenetileg, id6szakosan utasithatd.

Feleléssége a beosztott 6nalléo munkavallalékra vonatkozé 4ltalanos felelésségen tilmenden:
- az elvégzett karbantartasi javitasi és villanyszerelési munkak mindségéért,
— az uzem gazdasagi tulajdon védelméért,

— a higiéniai eldirdsok betartasaért.

Hiitoautd vezetok
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- Kozvetleniil feliigyeli: elepi keriileti vezet
A munkakér betiltéséhez sziikséges: B, C, E kategorias jogositvany

F6 feladatai a Tarsasdgnal érvényes, onalldo munkavallalokra vonatkozé éltalanos

feladatokon tilmenden:

— indulds el6tt dtvizsgélja, és miszakilag ellendrzi a gépkocsit, hogy megallapitsa, megfelel-
e a forgalomban val6 részvétel kdvetelményeinek,

— az észlelt hibak elharitasardl gondoskodik,

— a gépkocsivezeté mindenkor betartja a KRESZ-t,

— A részére osszedllitott tisztitott halak (4ru) atvétele, gépkocsiba rakasa, és a megadott
utvonalon (teritési Gitvonal) az aruk hianytalan atadasa a megrendelo részére,

— friss aru szallitdsakor a raktérben a 0 — 4°C hémérséklet tartasa, homérsekletregisztralo
szakszerl kezelése, az aru higiénikus kezelése a berakodas, széllitas és atadas alkalmaval,

— az at nem vett aru jelentése az lizemvezet6 részére, majd annak utasitdsa szerint az aru
megfelelo elhelyezése,

— a szallitéleveleken az aru atadasa, és azok megfelelo leigazoldsa utan az lizembe valo
leadasa,

— készpénzes szamla esetén a készpénz atvétele és az azzal vald pontos elszamolas,

— a gongyolegekkel vald pontos elszdmolds,

— az lizem teriiletén a helyiségek és hiitéberendezések szakszerli kezelése,

— a gépkocsik szakszerli kezelése, karbantartasa, meghibasodas esetén a javitas
kezdeményezése az ide vonatkozé fuvarozasi jogszabalyok betartasa, olaj és szlir6eserék,
gépkonyv szerinti id6ben torténd elvégeztetése, tachograf szakszer( kezelése,

— a gépkocsi tisztitasa és higiénikus allapotanak megtartésa,

— a szallitas soran az ttnyilvantartas pontos vezetése,

— a gépkocsi lizemanyag felhasznalasanak pontos elszamolasa,

— a gépkocsi atadasa, illetve 4tvétele a menetlevélen tortént allapot felméréssel.

— a munkaltatonak, vagy az intézkedésre feljogositott megbizottjanak azonnal jelenteni:

— a fuvarozand6 aruval, rakomannyal kapcsolatban felmeriild barmilyen rendellenességet,
szabalytalansagot (pl. eltérés a megadott mennyiségtol, sulytdl, aru-, vagy
rakomanyfajtabdl, csomagolastdl, rakodasi modtol, felvevé helytdl, fuvarozasi céltdl,
leraké helytdl, megjeldlt vamhivataltol stb.)

— a rabizott gépkocsiban, a fuvarozott rakomanyban keletkezett barmilyen kart vagy
rendellenességet,

— barmilyen, az Gton ért rendkiviili eseményt, rendellenességet,

— az egészségi dllapotdban — kiilondsen, ha az a gépjarmil vezetésére vald alkalmassagat
érinti — bekodvetkezett barmilyen valtozast, ideértve az ilyen kovetkezményekkel jaro
gyogyszer szedéset is.

— feladata még, amivel a munkakoréhez kapcsoloddan a felettese megbizza.

— amunkavallal6 a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol eltérd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, idészakosan utasithato.

Felelossége a beosztott 6nalld munkavallalokra vonatkozo altalanos felelésségen tilmenden:

— az altala vezetett htitGauté allapotaért
— arabizott &ru mindségéért és mennyisegéert

— a higiéniai eldirasok betartasaért.
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Bolti eladok, pénztirosok

Kozvetleniil feliigyeli: Kereskedelmi Igazgatd
A munkakor betéltéséhez sziikséges: szakirdnyl végzettség, képzettség

F6 feladatai a Tarsasagnal érvényes, 6nallé munkavallalékra vonatkozé altaldnos
feladatokon tilmenden:

— abolti arukészlet mennyiségi és minGségi aru feliigyelete, annak nyilvantartasa,

— megrendelések nyilvantartisba vétele,

— szallitasok litemezése azok megszervezése,

— a kiadott készletmennyiségek szamléazdsa, készletkezelése, a bizonylatolasok rendjének
megfeleléen,

— a beérkezett arut dtvétele mennyiségben, minSségben és értékben,

— amnapi készlet és pénziigyi elszdmolas a bolt felé,

— készpénzes és bankkartyds fizetések lebonyolitasa, pénztargép iizemeltetése a hatalyos
jogszabalyoknak megfelelGen,

— aboltban elhelyezett halak, termékek megfeleld tarolasa és kihelyezése

— balesetveédelmi, egészségiigyi, tlizvédelmi eldiras betartésa,

— a vevokkel torténd udvarias kapcsolattartas, azok szinvonalas kiszolgélasa,

— lejdrat kézeli termékek értékesitési lehetéségeinek feltarasa,

— elhelyezi a boltban az arjegyzéket és a vasarlok kényvét jol lathaté helyen,

feladata még, amivel a munkakdréhez kapesolédéan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétl eltérd,

esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellataséara - az Mt. 53.§

rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

|

Felelossége a beosztott 6nallé munkavallalokra vonatkoz altaldnos felelGsségen tiilmenden:
— munkakdri specifikicié: pontossag, megbizhatdsag, udvariassag, higiénia,

— teljes anyagi felelGsséggel tartozik a ra bizott drukészletért,

— a bolt dllaganak megdvasaért, annak tisztan tartasaért,

pénzkezelési szabalyok betartasaért.

Horgaszté vezetd

Kozvetleniil feliigyeli: Kereskedelmi Igazgatd
A munkakér betdltéséhez sziikséges: szakirdnyt végzettség, képzettség

Alarendeltek:
Tertletkezel6 6rok

F6 feladatai a Tarsasdgnal érvényes, a vezetSkre vonatkozd éltalanos feladatokon
tulmenden:

— horgaszati, turisztikai céli halastavakon a tégazdasagi munkamiiveletek toegységi szinten
torténod szervezése, iranyitasa, ellenérzése,

— atavak muszaki allapotanak megdrzése, javitasa,

— aturizmus magas szinvonald lehetségének biztositasa,

— az éves terv elkészitése, annak végrehajtasa,
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|

a horgésztatas soran a kihelyezend® hal szallitasanak szervezése, iranyitésa, ellenérzése,
kihelyezésre keriil6 hal szakszerii fogadasa,
a halforgalom nyomon kovetése, a fogasok ellendrzése alapjan,
a halak egészségi allapotanak nyomon kévetése, az allatorvossal egyeztetett modon,
a termelési igazgaté kozdsen a technolégia szigori betartisa, valamint a hal és
vagyonvédelem, illetve az ellendrzés megszervezése €s végzese,
horgaszjegyek elkészitésének, kiadasanak szervezése €s végzése,
az okoturizmus helyszineinek gazdasigossagi és egyéb szabalyok szerinti miikddtetése,
a hataskorébe tartozo teriileteken részvétel a fejlesztési célu palyazatok elkészitescben,
az Okoturizmus tertiletén marketing tevékenység végzése,
a turizmus bels6 szabalyzatanak kidolgozasa a felettesével egyeztetve,
a beosztottak balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasanak megszervezese,
az 6koturizmus, mint 0j 4gazatok kialakitasa, a terveknek megfeleld szervezése, irdnyitasa
az Okoturizmus Osszehangolasa a termeléssel.
feladata még, amivel a munkakoréhez kapesolodoan a felettese megbizza.
a munkavallald a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétol elterd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - atmenetileg, id6szakosan utasithato.

Felelosségi kor az altalanos vezet6i felel6sségén tilmenden:

miikddési teriilete terveinek teljesitéséért

felhasznalt anyagokért, szolgaltatasok szinvonalaért

a dolgoz6 személyek biztonsdgos munkavégzéséert
miikédési teriiletein a halkészletért

miikodési teriileteinek miiszaki allapotaért

a horgészati egység vagyonvédelméert

miikodési teriiletén a természetvédelmi eldirasok betartasaért

[ig4

miikodési teriiletén a kérnyezetvédelmi elirasok betartasaért

Hataskore:

a tarsasag képviseletére jogosutt a kereskedelmi igazgat6 4ltal kijelolt tigyekben,

alairasi, utalvanyozasi joga van a toegység miikddésével kapcsolatban a vonatkozoé
szabélyzatban el6irtak szerint,

gyakorolja azokat a munkaltatoi jogokat, melyeket a Vezérigazgato ra ruhazott.

Teriiletkezel6 orok:

Kozvetleniil feliigyeli: Horgéasztd vezetd

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakirdnyu ismeretek

Fé feladatai a Tarsasagnal érvényes, o6nallé munkavallalékra vonatkozo altalanos
feladatokon tilmenden:

a horgésztatds soran jegykiadasa, ellendrzése, a horgaszat szabalyainak betartatdsa,
valamint a horgaszok igényeinek magas szinvonalu kiszolgélasa lehet6ség szerint egyéni
banasmoddal,
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mukodési teriilet j6 karban tartisa, ami magéba foglalja a tavak éllapotanak nyomon
kovetését, a halak allapotanak megfigyelését, a kérnyék rendben tartdsat, a szemét
Osszegylijtésct, a teriilet allapotanak lehet6ség szerinti fejlesztését,
a munkaterillet 6rzés-védelme, kiemelten a teriilet, halak és egyéb sajat, valamint a
vendégek vagyontargyainak védelme,
a turizmusvezeté altal elirt technologia betartésa,
a mukodési teriileten a belsd szabalyzatoknak megfelel§ bizonylatok vezetése, és a
Tarsasag bizonylati rendjének betartésa,
tajekoztatas a felettes felé rendkiviili eseményrél, észrevételekrél,
munkavédelmi, balesetvédelmi és tiizvédelmi oktatisban vald részvétel az el8irt
1d6pontok szerint.
feladata még, amivel a munkakdréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.
a munkavallalé a munkaszerzdésében meghatarozott munkakéréts] eltérs,
esetlegesen mds munkakdorbe tartozod feladatok ellatasara - az Mt. 53.§
rendelkezéseit figyelembe véve - dtmenetileg, idészakosan utasithatd.

FelelGssége a beosztott 6nallé munkavallalokra vonatkozo altalanos feleldsségen tilmenden:

szolgalata soran tortént események jelentéséért,

a technoldgianak megfelel szolgaltatasért,

a halkészlet allategészségiigyi szemponti megdvasaért,

az észlelt allategészségiigyi probléma (hal elhullds) haladéktalan jelentésért,
a vagyonvédelem biztositasaért,

a mikddési teriiletén a szabalyzatokban foglaltak betartasaért,

a horgaszat megfeleld miikodtetéséért.

Kornvezetgazdalkodasi és Palvazati Eléado

Kozvetleniil feliigyeli: Vezérigazgat6

A munkakdr betdltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Fé feladatai a Tarsasagnal érvényes, az 6nalld munkavallalokra vonatkozd altalanos
feladatokon tilmenéen:

a kornyezetvédelmi jogszabalyok figyelemmel kisérése,

megszervezi ¢s koordinalja a kornyezetvédelmi hatdsaggal valé kapcsolattartast,

a komyezetvédelmi hatdsdg altal eldirt, veszélyes hulladékkezeléssel és
hulladékgazdalkodassal, szennyvizkezeléssel, levegd-, zajvédelemmel kapesolatos
feladatok végzése,

kérnyezetvédelmi nyilvantartidsok vezetése,

a kormyezetvédelem szabalyainak ellenGrzése, kiilonds tekintettel a veszélyes hulladék
lizemnaplok és szennyvizkezelés ellenbrzésére,

a kornyezetvédelmi bejelentési kotelezettség maradéktalan ellatasa,

részvétel a Tarsasag kornyezetvédelmi fejlesztéseinek szakmai el6készitésében, az ehhez
kapcsolédo palyazatok gondozasaban,

a mar bevezetett mindségbiztositasi rendszerek nyomon kévetése, ellenGrzése,

az jabb rendszerek kidolgozasa, majd a mindsités utani cllenérzés végzése,

palyazati kifrdsok nyomon kovetése, a vezérigazgatd tajékoztatasa a palyézati
lehetéségekrol,

projekt el6rehaladési jelentések és kifizetési kérelmek elékészitése,
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a projektek kezeld szervei 4ltal kért adatszolgaltatasok elokészitése.

a komyezetgazdalkodas (természetvédelem, kornyezetvédelem, palyazatok) teriletén az
tigyiratok kezelése,

részvétel a kornyezetgazdalkodas teriilletén a hatosidgi munkdk Ugyiratainak
elkészitésében,

a fejlesztésekhez kapcsolodd palyazatok tgyiratainak elOkészitése, a sziikseges
dokumentumok beszerzése,

részvétel a palyazati anyagok Gsszeallitisaban,

biztositja a tamogatasok ellendrizhet6ségét

intézi a Tarsasag foldnyilvantartassal kapcsolatos tigyeit

részt vesz a Beszerzési Szabalyzatban foglalt feladatok végrehajtasaban.

feladata még, amivel a munkakdréhez kapesoldddan a felettese megbizza.

a munkavallalé a munkaszerz6désében meghatarozott munkakorétél eltéro,
esetlegesen mas munkakorbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - atmenetileg, iddszakosan utasithato.

Felel6ssége a beosztott énallé munkavallalokra vonatkozoé altalanos feleldsségen tilmenden:

roorr

a kérnyezetvédelmi jogszabalyokban foglaltak maradéktalan betartaséért és betartatasaért,
a Tarsasag kornyezetvédelmi céli fejlesztéseinek eldkészitéséért, végzeseért,

a min6ségbiztositasi rendszerek szabalyoknak megfelel6 mikodtetéseért.

az Ugyiratok szakszert, atlathato kezelése,

a palyézati anyagok hataridében torténd osszeallitasa,

dokumentumok rendszerezése a tAmogatasok ellendrizhetéségének elGsegitésere.

Vendéghazi Gondnok

Kozvetleniil feliigyeli: Vezérigazgato

A munkakor betoltéséhez sziikséges: szakiranyu végzettség, képzettség

Fé feladatai a Tarsasagnal évéayes, az onallé munkavallalokra vonatkozd altalanos
feladatokon tilmenden:

gondoskodik a vendéghaz reggeli nyitasarol és esti zarasarol,

koordinalja a vendéghazba megjelenteket, ellendrzi, hogy igény szerint a szamukra kijelolt
szobat foglaljék el,

Tisztantartja a konyhaiizemi helyiségeket (eldkészit8k, melegit6 konyha, tirol6 helyiség,
ebédld helyiség, raktar, fiirdé stb.) takaritja a butorzatot, a berendezési targyakat, €s
naponta felmossa a padozatot fert6tlenité oldattal,

biztositja az étkeztetésre, illetve az elszallasolasra vonatkozo szabalyok betartasat,
munkéja sordn a feldolgozéasra keriils élelmiszereket, nyersanyagokat el6késziti, majd
kiilénféle konyhatechnol6giai eljarasokkal ételeket készit,

folyamatosan tisztan tartja a kiilonféle gépeket, berendezéseket és kéziszerszamokat,
folyamatosan vizsgalja az eszk6zok és textilidk allapotat, javaslatot tesz azok selejtezésére
¢és potlasara,

figyelemmel kiséri a készletek alakulasat, részt vesz a leltarozasban,

gondoskodik az ételhulladékok elszallittatasarol,

tisztitészereket igényel,

a vendéghaz és a gépmiihely tisztan tartdsa,
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a vendéghaz épiiletchez tartozo gyalogjarda tisztan tartasa,

téli hoeltakaritasi és sikossig elleni védekezési feladatok ellatasanak ellenSrzése,
esetlegesen elvégzése,

a szemétgyUjtd edények tisztan tartdsa, szemétgyiijtés zavartalansaganak biztositasa,
¢épllethez tartozd elSkert gondozasa, a sovények metszése, a szeméttél vald
tisztantartatasa.

feladata még, amivel a munkakéréhez kapcsolodoan a felettese megbizza.
a munkavallalé a munkaszerzodésében meghatirozott munkakorétél eltérd,
esetlegesen mas munkakdrbe tartozo feladatok ellatasara - az Mt. 53.§ rendelkezéseit
figyelembe véve - atmenetileg, id§szakosan utasithato.

Felelossége a beosztott 6nallé munkavallalokra vonatkozo altalanos felel6sségen tilmenden:

a munkafeladatok elvégzéséért,
felelds a higiéniai, tlizvédelmi és munkavédelmi szabalyok betartasdért/betartatasaért,

a feladatait szabélyozd el6irasok betartasaért,
a felel8sségi korébe tartozo teriilet tisztan tartasért, higiéniai eléirdsok betartdsaért.

a Hortobagyi Halgazdasag Zrt.
Vezérigazgatoja
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Iktatészam: 3/19/2023.

VEZERIGAZGATOI UTASITAS

A mai napon, 2023. december 29. napjan kihirdetem a Hortobagyi Halgazdasag Zrt. 2024. januar
1-jét61 hatalyos Szervezeti és Mukddési Szabalyzatat.

Felkérem az egyes szervezeti egységek vezetoit, hogy gondoskodjanak arrol, hogy minden dolgozo
megismerje az uj Szervezeti Miikodési Szabalyzatot.

Kapja: minden szervezeti egységvezeto €s toegységvezetod

Hortobagy-Halasto, 2023. december 29.

imon Kérol)}
Q/szli/r.i/gazgaté



